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Anhang 1: Einwohner-Zahlen

Region Einwohnerzahl
Albsfelde 69
Alt-Molin 858
Bak 889
Balau 217
Behlendorf 390
Berkenthin 2144
Bliestorf 649
Borstorf 315
Breitenfelde 2046
Brunsmark 159
Buchholz 244
Duchelsdorf 167
Duvensee 542
Einhaus 423
Fredeburg 47
Giesensdorf 155
Goldenitz 229
Grambek 507
Grinau 296
Grol3 Boden 204
Grof3 Disnack 83
Grol3 Grénau 3757
Grol3 Sarau 1010
Grol3 Schenkenberg 562
Harmsdorf 318
Hollenbek 446
Hornbek 192
Horst 230
Kastorf 1105
Kittlitz 277
Klein Zecher 240
Klempau 613
Klinkrade 594
Koberg 796
Krummesse 1704
Klihsen 365
Kulpin 201
Labenz 854
Lankau 470
Lehmrade 593
Linau 1254

Lichow 290
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Mechow 131
MolIn, Stadt 19282
Mustin 700
Niendorf bei Berkenthin 190
Niendorf/Stecknitz 662
Nusse 1142
Panten 655
Pogeez 468
Poggensee 346
Ratzeburg, Stadt 14517
Ritzerau 299
Roémnitz 52
Rondeshagen 809
Salem 641
Sandesneben 1859
Schiphorst 637
Schmilau 566
Schénberg 1416
Schretstaken 481
Schirensoéhlen 158
Seedorf 514
Siebenbaumen 604
Sierksrade 448
Sirksfelde 332
Steinhorst 569
Sterley 937
Stubben 379
Talkau 516
Walksfelde 216
Wentorf (Amt Sandesneben-

Nusse) 724
Woltersdorf 325
Ziethen 1108

Gesamt 78187
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Anhang 2: Vereinsmitgliederliste
Mitglieder des Vereins LAG AktivRegion Herzogtum Lauenburg Nord e.V.
Name Institution / Funktion Anschrift E-Mail Adresse
Amt Berkenthin
1 | Gisela Bockholdt Am Schaart 16, 23919 gisela bockholdt@wuestenrot.de
Berkenthin .
2 | Michael Gronheim BGM Berkenthin Am Schaart 16, 23919 buergermeister@berkenthin.de p
Berkenthin
3 | Peter Fiebelkorn BGM Krummesse Lange Reihe, 23628 Krummesse | gemeinde@krummesse. de W
Amt Breitenfelde
4 | Christina Dibbern Amtsvorsteherin Breitenfelde | WasserkrOger Weg 16, 23879 bgmhornbek@gmx.de
Molin )
5 | Hans Schmaljohann BGM Balau Wasserkriger Weg 16, 23879 Hans-schmaljohann@web.de
Mdlin
6 | Dieter Ropers LVB Amt Breitenfelde Wasserkruger Weg 16, 23879 dieter.ropers@stadt-moelin de
Molin
Amt Lauenburgische
Seen
7 | Heinz Dohrendorff Amtsvorsteher Funfhausen 1, 23509 Ratzeburg | amisvorsteher@amt- i
Lauenburgsiche Seen lauenburgische-seen.de v
8 | Wemer Rotz LVB Amt Lauenburgische Fonfhausen 1, 23909 Ratzeburg | ruetz@amt-lauenburgische-
Seen seen de
9 | Christiane Filiner BGM Pogeez Hoistendorfer Weg 3, 23991 —
Pogeez
Amt Sandesneben-Nusse
10 | Ulrich Hardtke Amtsvorsteher Sandesneben- | Regionalzentrum, 23858 buergermeister@labenz de
Nusse Sandesneben v
11 | Thomas Jessen LVB Amt Sandesneben-Nusse | Regionalzentrum jessen@amt-sandesneben-
23898 Sandesneben nusse.de Y
12 | Detlef Tesche Amt Sandesneben-Nusse Regionalzentrum tesche@amt-sandesneben-
23896 Nusse nusse.de
Stadt Ratzeburg
13 | Rainer Vof8' Vov - /o | Burgermeister Unter den Linden 1, 23909 pm?m;qm
: Ratzeburg koech
14 | Klaus-Stefan Clasen Vors. AWTS Giesensdorfer Weg 34 Klaus-stefan-clasen@qruene-
ratzeburg de
15 | Jurgen Hentschel Stellv. Vors. AWTS Am Markt 8 info@hentschel-co.de
| Stadt M&lin
16 | Jan Wiegels Burgermeister Wasserkriger Weg 16, 23879 | Jan.wiegels@stadt-moelin.de
Mblin
17 | Dr. Matthias Esche Ratsherr Wasserkrager Weg 16 Matthias. n.
18 | Swantje Meins Ratsherrin Doktorhofweg, 23879 Malin Swantie meins@moelin de A
Wirtschafts- und
Sozialpartner
19 | Ingrid Brandstadter Kranken-/Altenpflege Niedermihle 16, 23881 ingrid.brandstaedter@amx.de
Breitenfelde
20 | Dr, Lutz Burdinski Tierarzt Schmiedetwiete 10, 23898 praxis@drburdinski de
Labenz
21 | Jorg-Ridiger Geschke Johnsdiek 9, 23911 Schmilau |r.geschke@t-online de
22 | Lebenshilfewerk Molin- Ines Mahnke Blrgermeister-Oetken-Str, 1, Ihw@lhw-verbund de
Hagenow GmbH 23879 Malin v
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23 | Manfred Priebsch Vereinigte Stadtwerke GmbH | Schweriner Strae 11, 23896
Walksfelde
24 | Jorg Guse Dipl -Kaufmann Kalkhitte1, 23909 Romnitz
25 | Ulrich Hardtke Forderverein Schwimmbad Im Ruhwinkel 3, 23898 Labenz | uli hardtke@t-online.de ‘
Steinhorst e.V. v
26 | Torsten Hennies Breitenfelder Weg 1a 23881 Niendorf a.d.St. Torsten. hennies@gmx.de
27 | Matthias Lage Ev.-luth, Kirchengemeinde ﬁm!uhalgﬁngs .
Mblin pashor - Lagl € leg - phoedn.
28 | Raiffeisenbank Michael Jager Postfach 1113 i ‘
Stdstormamn Mélin eG 22942 Trittau v
29 | Wirtschaftsforderungsverein Demolierung 13, 23909 info@wir-in-ratzeburg de
Inseistadt Ratzeburg e.V. Ratzeburg = s
30 | Reinhard Jahnke Landwirt Hollenbeker Weg 10, 23883 r-a-jahnke@t-onine.de
Seedorf
31 | Ute von Keiser-Pytlik VHS Berkenthin Schitzenstrale 3, 23919 scriptura@t-online de
Berkenthin
32 | Erika Kraudelt Steinhorst Wiesenweg 9, 23847 Steinhorst | erika@kraudelt.de
33 | DRK Krankenhaus Dr. Andreas Schmid Ropersberg 2, 23909 Ratzeburg | info@drk-krankenhaus.de
Ratzeburg-Mélin GmbH
34 | Lutz MOller Wehweg 4, 23896 Panten
35 | Kreisjugendring Herzogtum | Ame Strickroth Schmilauer Str.66, 23879 Mélin
Lauenburg e.V.
36 | Ursula Rojas Ropersberg 41, 23909
Ri
37 | Ursula Rosemann 04546/201 Dorfstr. 30, 23911 Kittlitz
38 | Manfred Sack Seniorenbeirat Rz Ferdinand-Sauerbruch-Weg 7,
23909 Ratzeburg
39 | Peter Schiottmann Stiftung Herzogtum Lauenburg | Ansverusweg 15, 23909
eV. Ratzeburg
40 | Herzogtum Lauenburg Gunter Schmidt eriebnisreich, Hauptstr. 150, schmidt@hims de /
Marketing & Service GmbH 23879 Malin
41 | Mark Sauer 1. Vorsitzender Veren Gustav-Peters-Platz 15, 23909 | saver@ratzeburg de
Miteinander Leben e V. Ratzeburg N
42 | Kerstin Langmaack Stadtplanerin/Regionalplanerin | Hauptstrale 1 a
bei GWB Plan GmbH 22962 Siek
43 | Georg Feyerabend Architekt, Mitglied Willy-Brandt-Allee 31 ¢
:demgonouomchaﬂ Bliestorf | 23554 Lubeck
44 | Lothar Krebs Kanu-Center Lothar Krebs Grinaver Weg 23 B
eK. 23847 Siebenbaumen
45 | Herr Sahm Stadt Ratzeburg Unter den Linden 1
23909 Ratzeburg
46 | Anke Brogmann Poggensee Alte Dorfstralie 28, 23896
Poggensee
47 | Paul Buttner Forderverein Uhlenkolk Wasserkruger Weg 16
23879 Mélin
48 | Swantje Meins Bau- und Stadtplaner Kontor | Am Mihlenplatz 1, 23879 Mdlin | meins@bsk-moelin.de
Malin
49 | Ulrich Koop Hokus Koop Huus Dwerlande 15 Ul Koop@gmx.net
23898 Luchow v
50 | Helmut Feigentreu Interessengemeinschaft Reiter | Dorfstrale 9
und Fahrer Kreis Herzogtum | 21493 Talkau 04536/ 202591
Lauenburg e.V.
51 | Hans-Peter Strunck Forderverein Freibad Wiesenweg 11, 23847 strunck@arcor. de
Steinhorst Steinhorst
52 | Anke Siebel Verein Zukunftsdorf Bliestorf | Lubecker Strale 3, 23847
eV. Bliestorf
53 | Kerstin Langmaack Mitglied Bauleit- und Stadtplanung mbH | info@gwbplan.de
Wohnungsgenossenschaft Hauptstrae 1 a
Bliestorf eG und 22962 Siek b. Hamburg
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Stadtplanerin/Regionalplanerin
der GWB Plan GmbH
54 | KFS Krause, Feyerabend | Partnerschaft fur Architektur Krause feyerabend sippel feyerabend@kfs-architekten de
und Sippel Architekt u. Mitglied aft
o Willy-Brandt-allee 31 ¢
Bliestorf eG" 23554 Lubeck
55 | Angela Braasch-Eggert Vorsitzende DJH Rennbahnstrae 100
Landesverband Nordmark eV. | 22111 Hamburg - b
56 | Karl-Heinz Esling Dipl.-Ing. Grambeker Weg esling@ibesling.de
23879 Molin v
57 | Rosemanie Buttner FMW Molin Paul-Gerhardt-Stralte 24 Rosemarie buettner@gmx.de
23879 Mélin
58 | Michael Mammes Schweriner Str. 14 M.Mammes@webde
23909 Ratzeburg v
59 | Naturpark Lauenburgische Barlachstr, 2 hadulla@kreis-rz.de
Seen 23909 Rz \/
60 | Hans-Walter Bludau Burgfeld 10 hans- v
23909 Rz walter. bludau@0700neuesbad.de
61 | Jean-Herve Peron Steinhorster Weg 2 i
23847 Schiphorst
62 | Roland Michels Geschaftsfihrer Radio Rz1 Borstorfer Str. 2b info@radio885.de
(jetzt NordRadio GmbH) 23881 Breitenfelde
63 | Thies Hinckeldeyn Verkehrsbetriebe Hamburg- Curslacker neuer Deich 37 thies. hinckeldeyn@vhhpvg.de
Holstein AG 21029 Hamburg
64 | Praxisnetz Christina Mdlimann Dechower Weg 4, Christina moelimann@graxisnetz-
Lauenburg e. V. 23909 Ratzeburg lauenburg de
65 | Svenja Albers Milchhof Albers Alfred-Harbarth-Str. 47 Milchhof-albers@t-online.de .
23883 Sterley b4
66 | Horst Wardius BGM Steinhorst Horst wardius@gmx.de
67 | Kiaus Worm Labenz Klaus Worm@qmx de \
68 | Manfred Kahi Steinhorst Manfredkuehli@webde |
Martin Fischer Schulstr. 3 info@auf-der-baek.de
23909 Bak
70 | Stiftung Herzogtum Wolfgang Engelmann Stadthauptmannshof, 23879 info@rz-kulturde |/
Lauenburg Mélin
71 | Ev.luth. Kirchenkreis Hella Backhaus Backerstr. 3-5 hbackhaus@kirche-ll.de .
Herzogtum Lauenburg 23564 Lubeck s
72 | Wolfgang Brauer Schénberg Brauer franzdorf@gmail. com
73 | Thorsten Blasey Behindertenbeauftragter Molin | Golinower Str. 29 bmmb@stadi-moelin de /
23879 Mdlin v
74 | Ingo Sobisch Action familiy Eichenknick 1 22946 Grande \, J
75 | Hinnerk Bruhn Breitenfelder Sportverein Hinnerk bruhn75@googlemail.com |
| 76 | Sabine Hubner (ehem.) shuebner@t-online.de
Behindertenbeauftragte Rz v
77 | Joachim Rumohr Unternehmensberatung Hauptstr. 13, 23879 Molin Buero-moelin@rumohr.de
78 | Uwe Schramm Lubecker Str. 41a 23628 Krummesse us@uscit. de
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Anhang 3: Vorstandsmitgliederliste

Mitglieder des Vorstandes der LAG AktivRegion Herzogtum Lauenburg Nord e.V.

Name Funktion Zukunftsthemen
NN Vertreter*in Amt Berkenthin

(Vertreter: Hans-Peter Fie- (Burgermeister der Gemeinde Daseinsvorsorge
belkorn) Krummesse)

Christina Dibbern
(Vertreter: Hans Schmaljo-
hann)

Amtsvorsteherin Amt Breitenfelde
(Birgermeister der Gemeinde
Balau)

Regionale Wertschdpfung
Regionale Wertschdpfung

Heinz Dohrendorff
(1. Vorsitzender)
(Vertreter: Werner Ruitz)

Amtsvorsteher Amt Lauenburgi-
sche Seen

(LVB des Amtes Lauenburgische
Seen)

Daseinsvorsorge
Daseinsvorsorge

Ulrich Hardtke
(Vertreterin:  Anke Brug-
mann

Amtsvorsteher Amt Sandesneben-
Nusse

(Blrgermeisterin Gemeinde Pog-
gensee)

Daseinsvorsorge
Regionale Wertschdpfung

Ingo Schaper
(Vertreter: Dr. Matthias
Esche

Birgermeister Stadt Mélin
(Stadtvertreter Stadt Mélin)

Offentliche Verwaltung
Daseinsvorsorge (spez. Bildung)

Eckhard Graf
(Vertreter: Klaus-Stefan
Clasen)

Blrgermeister Stadt Ratzeburg,
(Stadtvertreter Stadt Ratzeburg)

Daseinsvorsorge
Klimaschutz

Michael Stark
(Vertreter: Dr, med. An-
dreas Schmid

Répersberg-Gruppe Ratzeburg
(DRK- Krankenhaus Molin/Ratze-
burg)

Daseinsvorsorge (spez. bedarfs-
gerechtes Wohnen)
Daseinsvorsorge (spez. bedarfs-
gerechtes Wohnen)

Manfred Priebsch
(Vertreter: Mark Sauer)

Vereinigte Stadtwerke GmbH
(Verein Miteinander leben e.V.,
Molin)

Klimaschutz
Daseinsvorsorge (spez. Bildung
u. Qualifizierung)

Gulnther Schmidt (1. stellv.
Vorsitzender)

(Vertreter: Reinhard
Jahnke)

HLMS GmbH
(Bauernverband Hzgt. Lbg.)

Regionale Wertschdpfung (spez.
Tourismus)
Regionale Wortschdpfung

Sabine Hibner
(Vertreter Michael Jaekel)

Behindertenvertreterin
(ADFC Molin)

Menschen mit Behinderung/ Da-
seinsvorsorge
Klimaschutz

Ute von Keiser-Pytlik
(Vertreter: Ingrid Brand-
stadter)

VHS Berkenthin
(Leiterin Haus Seeblick)

Daseinsvorsorge (spez. Bildung
u. Qualifizierung)
Daseinsvorsorge (spez. Bedarfs-
gerechtes Wohnen)

Hans-Joachim Gratsch
Vertreterin: Ines Mahnke

Ev. Kirchengemeinde in Mdlin
(LHW MolIn-Hagenow

Daseinsvorsorge
Daseinsvorsorge

Hinnerk Bruhn
(Vertreter: Klaus Worm)

Breitenfelder Sportverein e.V.
(Pensionar)

Daseinsvorsorge
Regionale Wortschdpfung

Hinweise: Im Mai/Juni 2022 wird ein neuer Vorstand der LAG AktivRegion Herzogtum Lauenburg Nord e.V. gewahlt.
Dabei gelten die im Frihjahr 2022 gewahlten Burgermeister der Stadte Molin und Ratzeburg als ,gesetzt‘. Wer als
Vertreter*in des Amtes Berkenthin in den Vorstand eintreten wird, ist offen. Ebenso die Frage, ob alle Mitglieder
des Vorstandes eine weitere Amtsperiode zur Verfligung stehen.
Die Einhaltung der geforderten Frauenquote wird bei der Neuwahl des Vorstandes beachtet.

Hinsichtlich ihrer Qualifikationen und ihres Erfahrungshintergrundes deckt der Vorstand in seiner aktuellen Zusam-

mensetzung inhaltlich die Zukunftsthemen der kommenden Férderperiode ab.
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Anhang 4: Satzung

Satzung
des Vereins der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)

,»AktivRegion Herzogtum Lauenburg Nord e. V.*

In der von der Mitgliederversammlung am 30. September 2014 beschlossenen Fassung sowie den am 15.03.2017 beschlosse-
nen Anderungen betr. § 10(2) und § 10(3)

§1
Name, Sitz, Entwicklungsbereich und Rechtsform

(1) Der Verein fuhrt den Namen:
»LAG AktivRegion Herzogtum Lauenburg Nord e. V.*

(2) Die Gebietskulisse der LAG AktivRegion Herzogtum Lauenburg Nord e.V. umfasst die die
Amter Berkenthin, Breitenfelde, Lauenburgische Seen und Sandesneben-Nusse mit ihren
amtsangehoérigen Gemeinden und die Stadte Mdélin und Ratzeburg.

(3) Die Forderkulisse der LAG AktivRegion Herzogtum Lauenburg Nord e.V. umfasst die
Amter Berkenthin, Breitenfelde, Lauenburgische Seen und Sandesneben-Nusse mit ih-
ren amtsangehdrigen Gemeinden und die Stadte Mdlln und Ratzeburg.

(4) Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kdnnen weitere kommunale Gebietskorper-
schaften in die Gebiets- und Férderkulisse mit aufgenommen werden, sofern diese Kulis-
sen weiterhin eine raumliche Einheit bilden. Eine Anderung der Férderkulisse bedarf vorab
der Zustimmung des Ministeriums fir Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und Iandli-
che Raume (MELUR).

(5) Der Verein hat seinen Sitz in MdlIn.

(6) Der Verein ist in das Vereinsregister Libeck eingetragen.

§2

Vereinszweck

(1) Zweck des Vereins ist die Entwicklung und Umsetzung der von der 6rtlichen Bevolke-
rung betriebenen MalRnahmen zur lokalen Entwicklung gemaf den jeweils geltenden
EU-Verordnungen.

(2) Der Verein Ubernimmt die Aufgabe der Lokalen Aktionsgruppe (LAG), er erstellt die von
der oértlichen Bevdlkerung betriebene Strategie fir die lokale Entwicklung und flhrt sie
durch (Leader).
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§3
Ziele und Aufgaben

(1) Die LAG AktivRegion Herzogtum Lauenburg Nord e.V. hat nach Art. 32 der VO (EU) Nr.
1303/2013 vom 17.12.2013 das Ziel, die von der drtlichen Bevdlkerung betriebenen Mal3-
nahmen zur lokalen Entwicklung umzusetzen, in dem sie die von der ortlichen Bevolke-
rung betriebenen Strategie fur lokale Entwicklung (integrierte Entwicklungsstrategie) ent-
wirft und durchflhrt gem. Art. 33 und 34 der VO (EU) Nr. 1303/2013. Dazu gehoéren auch
die Vorbereitung und Durchfihrung von Kooperationstatigkeiten nach Art. 44 der VO (EU)
1305/2013 vom 17.12.2013.

(2) Der Verein ist somit Trager der lokalen Entwicklungsstrategie und fur die Steuerung und
ordnungsgemalte, EU-konforme Umsetzung, jedoch ohne die Aufgaben des Landesam-
tes fur Landwirtschaft, Umwelt und landliche Rdume (LLUR), sowie die regionale Zieler-
reichung verantwortlich.

(3) Durch die Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie soll ein dauerhafter Entwick-
lungsprozess in der Region angeschoben werden, der auch Uber die einzelnen EU-
Forderperioden hinausgeht.

§4
Besondere Aufgaben der LAG AktivRegion Herzogtum Lauenburg Nord e.V.

Die LAG ist zustandig und verantwortlich fir die folgenden Aufgaben geman Art. 34 der VO
(EU) Nr. 1303/2013:

a) Den Aufbau von Kapazitaten der lokalen Akteure zur Entwicklung und Durchfihrung
von Vorhaben, einschlie3lich der Einrichtung, Steuerung und anteilige 6ffentliche Kofi-
nanzierung des Regionalmanagements.

b) Das Ausarbeiten eines nicht diskriminierenden und transparenten — der Offentlichkeit
bekanntzugebenden - Auswahlverfahrens und von objektiven Kriterien fur die Aus-
wahl der Vorhaben, die Interessenkonflikte vermeiden und gewahrleisten, dass min-
destens 50 % der Stimmen in den Auswahlentscheidungen von Partnern stammen, bei
denen es sich nicht um kommunale Gebietskdrperschaften und Behérden handelt.

Die Auswahlkriterien (Punktesystem, mit Festlegung einer Mindestpunktzahl) teilen
sich auf in ,allgemeine® Auswahlkriterien, Auswahlkriterien bezogen auf die Ubergrei-
fende Themensetzung, ggf. gesonderte oder erganzende Auswahlkriterien bezogen
auf die Kernthemen. Fir die Kooperationsprojekte werden zusatzliche Kriterien defi-
niert. Das Ergebnis der Auswahl und das Nichtvorhandensein von Interessenskonflik-
ten bei den Mitgliedern der Ebene der Beschlussfassung, werden fur jede einzelne
Beschlussfassung schriftlich festgehalten und der Offentlichkeit bekannt gegeben.

c) Das Gewahrleisten der Kohdrenz mit der von der ortlichen Bevolkerung betriebenen
Strategie fur lokale Entwicklung bei der Auswahl der Vorhaben durch Einstufung die-
ser Vorhaben nach ihrem Beitrag zur regionalen Zielerreichung und zur Einhaltung
bzw. zur Erreichung der Ziele der Strategie durch eine laufende Steuerung und Uber-
wachung der Erarbeitung und Umsetzung der Entwicklungsstrategie und der Projekte.

d) Die Ausarbeitung und Verdéffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von Vorschlagen
oder eines fortlaufenden Verfahrens zur Einreichung von Projekten.



Integrierte Entwicklungsstrategie

LAG Herzogtum Lauenburg Nord (AktivRegion) e.V.

(1)

(2)

3)

(4)

®)

e) Die Entgegennahme von Antrdgen auf Unterstiitzung und deren Bewertung.

f) Die Auswahl oder Ablehnung der eingereichten Vorhaben und die Festlegung der Hoéhe
der Finanzmittel gem. den Festlegungen in der Strategie.

g) die Begleitung der Umsetzung der von der drtlichen Bevdlkerung betriebenen Strate-
gie fur lokale Entwicklung und der unterstutzten Vorhaben sowie die Durchfihrung spe-
zifischer Bewertungstatigkeiten im Zusammenhang mit dieser Strategie durch ein ei-
genes Monitoring.

h) Die Berichterstattung gegentber dem LLUR, dem MELUR und der Kommission.

i) Die Berichtspflicht erfolgt durch die Erstellung von jahrlichen Durchfiihrungsberichten
sowie den Fortschrittsberichten. Die Berichterstattung erfolgt nach den Vorgaben des
MELUR-sofern das MELUR keine abweichenden Vorgaben macht- unaufgefordert je-
weils zum 31.01. fir das Vorjahr an das LLUR.

j) Die Ubersendung einer Zusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben -mit Nach-
weisen - getrennt nach 6ffentlichen und privaten Einnahmen und 6ffentlicher und pri-
vater Verwendung an das LLUR jeweils mit der Vorlage des jahrlichen Durchfiihrungs-
berichtes jahrlich zum 31.01. fur das vorangegangene Kalenderjahr.

k) Die Beteiligung an dem schleswig-holsteinischen Regionen-Netzwerk sowie an natio-
nalen und europaischen Netzwerken.

l) Die Sicherstellung der Transparenz und die Information der Offentlichkeit.

§5
Mitglieder

Mitglied kdnnen naturliche oder juristische Personen des 6ffentlichen oder privaten Rechts
werden, die die Ziele des Vereins unterstutzen und ihren Sitz oder ihren Wirkungskreis in
der Gebietskulisse gem. § 1 Abs. 2 haben.

Die Mitglieder des Vereins setzen sich zusammen aus Vertretern lokaler 6ffentlicher und
privater soziobkonomischer Interessen.

Die Aufnahme von neuen Mitgliedern erfolgt durch einen schriftlichen Aufnahmeantrag,
welcher vom Vereinsvorsitzenden oder dessen Vertretern gegenzuzeichnen ist.

Uber die Aufnahme von neuen Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Diese Entschei-
dung, auch die Ablehnung der Aufnahme, kann ohne Angabe von Griinden erfolgen.

Gegen einen ablehnenden Bescheid des Vorstands kann der/die Antragsteller/in inner-
halb eines Monats ab Zugang des ablehnenden Bescheides eine schriftliche Beschwer-
de beim Vorstand einlegen. Uber diese Beschwerde entscheidet die nachste ordentliche
Mitgliederversammlung.
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§6
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet:

a) mit dem Tod des Mitglieds bzw. mit der Auflésung der juristischen Person
b) durch freiwilligen Austritt,

c) bei Sitzverlegung oder Wohnortwechsel bzw. Verlegung des Wirkungskrei-
ses nach aullerhalb der Gebietskulisse gem. §1 Abs. 2,

d) durch Ausschluss aus dem Verein.

(2) Der freiwillige Austritt kann nur durch eine an den Vorstand gerichtete schriftliche Erkla-
rung erfolgen. Es ist zum Schluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer Kiundi-
gungsfrist von sechs Monaten zuldssig. Das Recht zu einer fristlosen Beendigung der
Mitgliedschaft bei Vorliegen auRerordentlicher Grinde bleibt unberuhrt.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied, das in grober Weise gegen die Vereinsinteressen ver-
stélt oder dem Verein einen Schaden zugefiigt hat, aus dem Verein ausschliel3en. Vor
der Beschlussfassung ist dem Mitglied unter Beachtung einer angemessenen Frist Ge-
legenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Beschluss uber einen Ausschluss aus dem
Verein ist vom Vorstand zu begriinden und dem Mitglied mittels eines eingeschriebenen
Briefes bekannt zu machen.

(4) Gegen den Ausschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb eines Monats nach
Zugang des Beschlusses schriftlich vom Vorstand die Entscheidung der Mitgliederver-
sammlung beantragen. Der Vorstand hat innerhalb von zwei Monaten ab Zugang des Ein-
spruchs die Mitgliederversammlung zwecks Entscheidung Uber den Ausschluss einzube-
rufen. Unterlasst der Vorstand die fristgerechte Einberufung der Mitgliederversammlung,
so ist der Ausschliellungsbeschluss des Vorstandes wirkungslos.

§7
Organe
Organe des Vereins sind:
1. der Vorstand
2. die Mitgliederversammlung
§8
Vorstand

(1) Die Mitgliederversammlung wahlt aus dem gewahlten Vorstand eine/n Vorsitzende/n, zwei
stellvertretende Vorsitzende und einen Kassenwart. Insgesamt gehdren dem Vorstand 13
stimmberechtigte Mitglieder an, davon jeweils ein/e Vertreter/in der beteiligten sechs
Stadte und Amter aus der Gebietskulisse gem. § 1 Abs. 2 und sieben Vertreter/innen aus
den Bereichen der Wirtschafts- und Sozialpartner, Verbande sowie sonstigen juristischen
und privaten Personen.

(2) Die Mitgliederversammlung wahlt fir den Verhinderungsfall eines Vorstandsmitgliedes je-
weils eine/n Vertreter/in; dabei werden die Vorstandsmitglieder des 6ffentlichen Berei-
ches aus derselben Koérperschaft, die Vorstandsmitglieder des privaten Bereiches aus
ebendiesem vertreten. Auf Antrag eines Mitglieds ist geheim abzustimmen.
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(3) Bei Beschlussfassungen sind weder die kommunalen Gebietskdrperschaften gemeinsam

mit den Behdrden noch eine einzelne Interessengruppe mit mehr als 49% der Stimm-
rechte vertreten.

(4) Der Vorstand wird fur die Dauer von 3 Jahren gewahilt.

®)

(6)

(7)

Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Wahl des neuen Vorstandes im Amt, selbst wenn
hierdurch die Amtsdauer von drei Jahren Uberschritten wird.

Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend der Amtsperiode aus, so Ubernimmt der
gewahlte Vertreter diese Funktion. In diesen Fallen ist dann in der folgenden Mitglieder-
versammlung ein neues Vorstandsmitglied zu wahlen. Sofern die Wahl auf den bisheri-
gen Vertreter fallt, ist ein neuer Vertreter durch die Mitgliederversammlung zu wahlen.

Ein Vorstandsmitglied kann bei grober Amtspflichtverletzung oder Unfahigkeit zur Ge-
schaftsfiihrung oder aus sonstigem wichtigen Grund vom Vorstand abberufen werden.

(8) Der/Die Vorsitzende und die zwei Stellvertretenden Vorsitzenden bilden den Vorstand im

Sinne des § 26 BGB. Der/Die Vorsitzende und 1 Stellvertreter/ 1 Stellvertreterin vertreten
den Verein im Sinne des § 26 BGB.

§9
Zustandigkeiten des Vorstandes

(1) Der Vorstand ist fUr alle vereinsinternen Angelegenheiten entsprechend der Satzung zu-

standig, sofern diese nicht einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

(2) Der Vorstand ist insbesondere zustandig und verantwortlich fur die Erfullung und Einhal-

3)

tung der besonderen Aufgaben gem. Art. 34 der VO (EU) Nr. 1303/2013 entsprechend §
4 dieser Satzung.

Der Vorstand ist ferner zustandig fur die Fihrung der laufenden Geschafte, insbeson-
dere:

a) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung

b) Steuerung der Geschaftsfihrung (LAG- Management)

¢) Auswahl der zu férdernden Projekte im Rahmen des Grundbudgets sowie wei-
terer Projekte

d) Entscheidung Uber Antrage fur forderfahige Projekte

e) laufende Steuerung und Uberwachung der Erarbeitung und Umsetzung der Ent-
wicklungsstrategie und der Projekte

f) Abschluss und Kundigung von Dienst-und Arbeitsvertragen.

g) Mitgliederaufnahme

(4) Der Vorstand ist befugt, die Geschaftsfiihrung (§ 11) mit den in §9 Abs. 3 genannten Auf-

gaben, mit Ausnahme der Aufgaben nach Abs. 2 b), c¢), d ), f) und g) zu betrauen und
diese auch an Dritte zu vergeben.
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(1)

(2)

§10
Arbeitsweise und Beschlussfassung des Vorstandes

Der Vorstand tritt so oft es die Geschaftslage erfordert, mindestens jedoch halbjahrlich,
zusammen. Er muss einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder des
Vorstandes dieses beantragen.

Einladung, Tagesordnung und Beratungsunterlagen werden den Vorstandsmitgliedern
spatestens zwei Wochen vor Sitzungsbeginn Ubermittelt.

(3) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder des Vorstandes

(4)

anwesend sind. Ist das nicht der Fall, kann die Vorstandssitzung mit einer Frist von 15
Minuten neu einberufen werden. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen. Diese ist dann
beschlussfahig, wenn mindestens 4 stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind. Der An-
teil der nicht kommunalen Partner der an der Beschlussfassung Mitwirkenden muss mind.
50% betragen.

In Eilfallen kénnen Beschllsse, wenn kein Mitglied widerspricht, ohne Sitzung im Um-
laufverfahren gefasst werden. Das Beschlussergebnis ist unverziglich schriftlich nieder-
zulegen und den Mitgliedern des Vorstandes mitzuteilen.

(5) Der Vorstand soll im Konsens entscheiden. Sollte im Einzelfall eine einvernehmliche Ent-

scheidung nicht méglich sein, so ist eine 2/3-Mehrheit der abgegebenen gultigen Stim-
men, unter Einhaltung des Abs. 3, erforderlich.

(6) Zu den Sitzungen des Vorstandes kénnen themenbezogen Mitglieder der Arbeitsgruppen

(7)

und weitere Fachleute beratend hinzugezogen werden.

Die Sitzungen sind &ffentlich. Die Offentlichkeit kann analog zu § 35 der Gemeindeord-
nung fir Schleswig-Holstein ausgeschlossen werden.

(8) Uber die Beschliisse des Vorstandes ist eine Niederschrift zu fertigen, welche vom Ver-

sammlungsleiter und Schriftfiihrer zu unterschreiben ist.

(9) Der Vorstand kann zur Vorbereitung mehrerer oder einzelner Projekte Arbeitsgruppen ein-

setzen. Naheres regelt § 15 dieser Satzung.

§ 11
Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist durch den Vorstand schriftlich einzuladen, so oft es die

Geschéftslage erfordert, mindestens jedoch einmal jahrlich im ersten Kalenderhalbjahr.
In der Einladung sind die vorlaufige Tagesordnung sowie Zeit und Ort der Sitzung anzu-
geben. Die Einladungsfrist betragt zwei Wochen. Die Frist beginnt mit dem auf die Ab-
sendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Es gilt das Datum des Poststem-
pels. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte
vom Mitglied des Vereins schriftlich bekannt gegebene Adresse gerichtet ist.

Eine Anderung der Tagesordnung ist nur moglich, wenn 1/3 der anwesenden Mitglieder,
mindestens aber drei Mitglieder, eine Anderung der Tagesordnung beantragen. Dieses
gilt nicht fur Vorstandswahlen, Satzungs- und Mitgliedsbeitragsanderungen.
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Die Versammlung muss einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder
dies schriftlich beantragen.

(2) Die Mitgliederversammlung ist zustéandig und verantwortlich fur folgende Angelegenhei-
ten:

a) Wahl und Entlastung des Vorstandes

b) Beschlussfassung Uber die Beschwerde gegen die Ablehnung des Aufnahmeantrages so-
wie Uber die Berufung gegen einen AusschlieBungsbeschluss des Vorstandes

c) Gebietserweiterung

d) Beschlussfassung uber die Anderung der Satzung

e) Erhebung von Mitgliedsbeitragen

f) BeschlussfassunglberdieAuflésungdesVereins.

(3) In Angelegenheiten, die in den Zustandigkeitsbereich des Vorstandes fallen, kann die Mit-
gliederversammlung Empfehlungen an den Vorstand beschliel3en. Der Vorstand kann sei-
nerseits in Angelegenheiten seines Zustandigkeitsbereiches die Meinung der Mitglieder-
versammlung einholen.

(4) Die Sitzungen sind o6ffentlich.

(5) Uber die Beschllisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, welche
vom Versammlungsleiter und Schriftfihrer zu unterschreiben ist.

§12
Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstandsvorsitzenden geleitet. Bei Abwesenheit
des Vorstandsvorsitzenden durch seine Stellvertreter/Stellvertreterinnen. Ansonsten kann
eine Versammlungsleitung aus den Anwesenden gewahlt werden.

(2) Stimmberechtigt sind die Mitglieder.

(3) Jedes Mitglied hat eine Stimme; davon abweichend haben die Stadte und Amter durch
jeden ihrer drei Vertreter/innen jeweils eine eigene Stimme. Die Mitgliederversammlung
ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Stimmberechtigten anwesend sind. Bei
Beschlussunfahigkeit, die durch die Versammlungsleitung festzustellen ist, kann die Ver-
sammlung mit einer Frist von 15 Minuten neu einberufen werden. Die Versammlung ist
dann beschlussfahig, wenn mindestens 5 Mitglieder und zehn Stimmberechtigte anwe-
send sind. Satz 3 gilt entsprechend. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(4) Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit. Anderungen der Vereins-
satzung bendtigen eine 2/3-Mehrheit der Anwesenden der Mitgliederversammlung.
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§13
Geschaftsfuhrung / LAG Management

(1) Die Geschéftsfuhrung, mit Ausnahme der Bewilligung von Projekten, erfolgt durch den
LAG AktivRegion Herzogtum Lauenburg Nord e.V. selbst. Der Verein kann hierfur eige-
nes Personal einsetzen oder Dritte beauftragen.

(2) Die Geschéaftsfuhrung ist fir die verwaltungsmalige Erledigung der Aufgaben und den
Geschéftsablauf verantwortlich. Der Vorstand kann der Geschéaftsfuhrung durch Be-
schluss bestimmte Aufgaben Gbertragen und diese auch jederzeit wieder entziehen. Die
Gesamtverantwortung hinsichtlich der Fihrung der Geschéafte verbleibt beim Vorstand.
Die Geschaftsfliihrung hat den Vorstand laufend zu unterrichten.

(3) Die Geschéftsfuhrung ist zustandig und verantwortlich fir folgende Angelegenheiten:

a) Zuarbeit zu den Gremien des Vereins,

b) operative Umsetzung, Steuerung und Weiterentwicklung der integrierten Entwicklungs-
strategie,

¢) inhaltliche und sektortibergreifende Koordinierung von Projekten, Vorbereitung von Ent-
scheidungen des Vereins,

d) Berticksichtigung Ubergeordneter Planungen von Kreis / Land sowie der Ziele der Pro-
grammplanungen,

e) Beratung und Betreuung der Antragsteller,

f) Schnittstelle zum LLUR und MELUR,

g) Unterstltzung bei der Berichterstattung gegentiber den Gremien des Vereins, dem LLUR,
dem MELUR und der Kommission,

h) Presse- und Offentlichkeitsarbeit inklusive der Einhaltung der Publizitatsvorschriften,

i) Unterstitzung bei der Beteiligung an dem schleswig-holsteinischen Regionen - Netzwerk
sowie an nationalen und europaischen Netzwerken,

j) Selbstevaluierung und Zuarbeit fur ein Monitoring und eine Programmevaluierung.

k) Schriftfihrung bei den Sitzungen der Ebene der Beschlussfassung

[) FuUhrung der Vereinskasse.

(4) Die Geschéftsfuhrung nimmt mit mindestens einem Vertreter in beratender Funktion an
der Mitgliederversammlung und an den Sitzungen des Vorstandes teil.

§14
Verwaltungsstellen

Das Landesamt fur Landwirtschaft, Umwelt und landliche Rdume Schleswig-Holstein (LLUR)
hat beratende Funktion fur die ,LAG AktivRegion Herzogtum Lauenburg Nord e.V. und ist be-
ratend im Vorstand vertreten. Es informiert in diesem Rahmen Uber Fordermdglichkeiten. Das
LLUR stellt den EU-konformen Einsatz der Férdermittel durch die LAG AktivRegion Herzogtum
Lauenburg Nord e.V. sicher und dient als Schnittstelle zu den Ministerien.

§15
Arbeitsgruppen

(1) Der Vorstand kann zur Vorbereitung mehrerer oder einzelner Projekte Arbeitsgruppen ein-
setzen. In die Arbeitsgruppen sollen méglichst die fur die Umsetzung der integrierten Ent-
wicklungsstrategie bzw. eines Projektes relevanten Mitglieder berufen werden. Der Kreis
der Mitglieder der Arbeitsgruppen ist dabei nicht auf die Mitglieder der LAG Aktiv- Region
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Herzogtum Lauenburg Nord e.V. begrenzt. Zur Mitarbeit in diesen Arbeitsgruppen werden
vielmehr alle juristischen und naturlichen Personen des Entwicklungsgebietes — gem. § 1
Abs. 2 — eingeladen, die sich fir die Zielsetzung der LAG AktivRegion Herzogtum Lauen-
burg Nord e. V. engagieren wollen.

(2) Die Arbeitsgruppen haben die Aufgabe, zielkonforme und damit férderfahige Projekte zu
erarbeiten, einen Finanzierungsplan daflr aufzustellen und eine auf Nachhaltigkeit an-
gelegte Umsetzungsstrategie zu entwickeln.

§ 16
Mitgliedsbeitrage und Finanzierung

(1) Mitgliedsbeitrage werden derzeit nicht erhoben. Uber Anderungen entscheidet die Mit-
gliederversammlung.

(2) Die Finanzierung der Geschéaftsfihrung erfolgt durch anteilige Férderung. Die Kofinan-
zierung der Geschéaftsfuhrung erfolgt durch die kommunalen Mitglieder.

(3) Die einzelnen Projekte sind von den jeweiligen MaRnahmentragern zu finanzieren.

(4) Die Verwendung der Mittel unterliegt der Kontrolle der zustadndigen Prifungsbehérden des
Landes und der Europaischen Union.

§17
Geschiftsjahr

Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§18
Auflosung des Vereins

(1) Der Verein hat sicher zu stellen, dass die satzungsgemafRen Aufgaben des Vereins E-
LER-konform mindestens bis 2023 durchgeflihrt werden.

(2) Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung mit einer 2/3-Mehrheit der
abgegebenen gultigen Stimmen aufgeldést werden. Sofern die Mitgliederversammlung
nichts anderes beschlieldt, sind die Vorstandsmitglieder vertretungsberechtigte Liquida-
toren. Es ist sicher zu stellen, dass die satzungsgemaflen Aufgaben des Vereins ELER-
konform mindestens bis 2015 durch eine entsprechende Nachfolgeorganisation gewahr-
leistet werden.

(3) Wird der Verein aufgeldst, so sind die evtl. vorhandenen Finanz- und Vermdgenswerte
des Vereins nach Maligabe eines Verteilungsschlissels an die Mitglieder zu verteilen. Die
Fordermittel sind keine Vereinsmittel.

(4) Der Verteilungsbeschluss durch die Mitgliederversammlung bedarf einer Mehrheit von 2/3
der abgegebenen giiltigen Stimmen.
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Anhang 5: Homepage der AktivRegion

Startseite Impressum Datenschutz  Sitemap

AKTIVREGION VEREIN FORDERUNG  PROJEKTE ~ SITZUNGSUNTERLAGEN/PROTOKOLLE  LINKSUNDPARTNER  NEUE IES 2023-2027

bAKTIVREGIUN HERZBGTUM o T A *
HERZLICH WILLKOMMEN =, e B - !l
e IS : : 0’0‘0 g0 0

Aus Mittel des Européischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwickiung des landlichen Raums" (ELER) und des Landes Schleswig-
Holstein fordert und unterstiitzt die Lokale Aktionsgruppe (LAG) die Entwicklung der AktivRegion Herzogtum Lauenburg Nord KUNTAKT

Geschaftsstelle im Naturparkzentrum

TERMINEDERLAG  VERANSTALTUNGSHINWEISE  PRESSE Unlenkolk
Waldhallenweg 11
FACHVERANSTALTUNGEN ZUR FORTSCHREIBUNG DER IES Ry

Regionalmanagement
Am 4. und 8. Marz 2022 finden zwei Workshops zur Fortschreibung der IES statt. Interessierte sind herzlich eingeladen, sich zu 9 9

beteiligen Kathrin Payne
Tel.: 04542-8220125
E-Mail: kathrin_payne@stadt-moelin.de

Fr. 04.03.2022 — 18:00 Uhr - Klimaschutzschutz und Klimawandelanpassung Jiirgen Wittekind

beitreten zum Zoom-Meeting Tel.: 04103-16041
E-Mail: wittekind[at]raum-energie.d
us02web zoom us//89478203156 Ik wiekndiatipumEncaielde

Meeting-ID: 894 7820 3156 Kenncode: 035136

Di. 08.03.2022 — 18:00 Uhr - Regionale Wertschopfung
Beitreten zum Zoom-Meeting us02web.zoom.us/j/85653438617

Meeting-ID: 856 5343 8617 Kenncode: 887004

Weiterlesen

ONLINE-BEFRAGUNG IM RAHMEN DER IES-FORTSCHREIBUNG

Alle Interessierten konnen sich mit dem Ausfiillen eines Online-Fragebogens bereits jetzt aktiv in den Strategieprozess einbringen und
die kunftigen Themen des eigenen Lebensumfelds mitgestalten. Junge Menschen werden dabei ausdriicklich mit angesprochen

Weiterlesen

EINE NEUE INTEGRIERTE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE FUR DIE LAG AKTIVREGION HERZOGTUM LAUENBURG NORDEV.

Zur Vorbereitung der LEADER-Forderperiode 2022 bis 2027 ist eine grundiegende Uberarbeitung unserer Integrierten
Entwicklungsstrategie (IES) zwingend erforderlich. Fachlich und organisatorisch werden uns dabei die Firmen ,M+T Markt und Trend"
aus Neumunster sowie ,BCS Stadt und Region* aus Libeck begleiten

Weitere Informationen stehen in der Rubrik "Neue IES 2023-2027" zur Verfiigung

Weiterlesen



Integrierte Entwicklungsstrategie
LAG Herzogtum Lauenburg Nord (AktivRegion) e.V.

ABLAUFENDE FORDERPERIODE

Strategie (IES)_2014-2020

RAHMENPLANUNGEN / RICHTLINIE

Anlage 1 PLANAK-Beschluss GAK-Rahmenplan 2022 pdf

>

niage 3 PLANAK-Erklaerung ILE pdf

|

Anlage 4 Wesentliche Ergebnisse GAK-Rahmenplan 2022 pdf

Leitfaden Vorentwurf Stand 15 10 2021.pdf

WORKSHOPPROTOKOLLE

220301 Protokoll Workshop SWOT-gesamt.pdf

Ergebnisse Online-Befragung Erwachsene.pdf

Ergebnisse Online-Befragung_ Jugendliche. pdf

Protokoll Auftaktworkshop SWOT 17.02.2022.pdf

Protckoll Workshop Daseinsvorsorge 02.03.2022 pdf

Protokoll Werkshop Klimaschutz 04.03.2022 pdf

Protckoll Workshop Regicnale Wertschoepfung 08.03.2022 pdf
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Anhang 6: Auswertung der Fragebogen — Erwachsene

Vorwort:

Im Rahmen der Integrierten Entwicklungsstrategie (IES) fir die LAG AktivRegion Herzogtum
Lauenburg Nord e.V. wurde eine Online-Befragung durchgefihrt.

Es wurde ein Fragebogen fir Erwachsene und ein Fragebogen fir Jugendliche bereitgestellt.
An der Umfrage haben sich 181 Erwachsene und 59 Jugendliche / junge Erwachsene beteiligt.
Nachfolgend sind die Ergebnisse des Fragebogens fur Erwachsene dargestellt.

Hinweise:

* Nicht jede der Fragen wurde von allen Teilnehmer:innen beantwortet.

* Bei einigen offenen Fragen wurde eine Vielzahl von Antworten gegeben. Diese wurden zur besseren
Ubersicht thematisch gegliedert und/oder gekiirzt wiedergegeben. Selbstverstandlich werden alle
Antworten nach Prifung in der IES berUcksichtigt.

* Eshandelt sich um eine nicht-reprasentative Befragung. Alle Angaben werden vertraulich behandelt.

Frage 1:

Kennen Sie die AktivRegion Herzogtum Lauenburg Nord? (z.B. als Gebiet, als Verein, tiber
Férderprojekte)

nein: 28.05%

jh: 71.91%
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Frage 2:
Wenn ja, woher?
Online-Medien
Printmedien
Mundpropaganda
Vom Amt/von der Gemeinde
Durch bereits geforderte Projkte
Andere
0 20 40 80 80 100

Antworten unter ,Andere” (alphabetisch sortiert)

— Beruflichen Bezug (2 Nennungen)
— Direkte Teilnahme

— Kollegen

— Urlaub

— Vom Landwirt aus der Region
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Frage 3:

Was verbinden Sie mit der AktivRegion Herzogtum Lauenburg Nord?

Antworten nach zusammengefassten Kategorien (%) Themenbereiche mit 5 oder mehr
Nennungen (Anzahl)
= Lage der Region

1

Verkehr und Mobilitat

% \1 %

Forderung (regionaler) Projekte

= Marketing und Image
= Tourismus, Freizeit u. Kultur

Wirtschaft, Handel, Arbeit und
Ausbildung
= Bauen u. Wohnen
Heimat
Soziale und organisatorische
Strukturen / Zusammenarbeit
Daseinsvorsorge / Digitalisierung /
Ortsentwicklung Wo hnort
= Verwaltung

= Forderung, Projektidee
9
2% attraktive Natur

Projekte im landlichen
Raum/Starkung landlicher -
Raum

= Forderung/F érdermittel

= Keine Verbindung zu AktivRegion

<)
S}
5
=

20 25

= Sonstiges
Frage 4.

Welche Themen sollten fir die Zukunft priorisiert werden? (Ziele)

Bikdung

Wohnen

Nahversorgung

Ortskerne

Kulturelles Erbe erhalten

Kultur und Freizeit

Ehrenamt / Birgerengagement

Gesundheit, Pflege und Betreuung

Radverkehr / Fahrradinsfrastruktur
OPNV-Angebot

Alternative Mobilititsformen (E-Mobilitit, [E-]Car...
Stérkung der Infrastruktur im Bereich StraBen und ...
Stérkung der Wirtschaft und des Handels
Vermarktung regionaler Produkte

Tourismus

Vernetzung zwischen mehreren umlisgendsn Gemeindsn
Digitalisierung

Zukunftstechnologien / Erneuerbare Energien
Umweltschutz

Nachhaltigkeit

Klimaschutz und Klimaanpassung

Andere
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Welche Themen sollten fiir die Zukunft priorisiert werden? (Ziele)

Antworten unter ,Andere” (alphabetisch sortiert)

— Altere Menschen in die Gesellschaft reintegrieren

— Ausbau Kinderbetreuung

— Bargeld soll erhalten werden. Ich liebe Bargeld

— Bio-Landwirtschaft

— Brandschutz

— Car-Sharing im Dorf.

— Dorfladen mit dem Wichtigsten

— Dorf-Streuobstwiesen oder Gemeinde-
Gemusegarten

— Erkundung von Siwasserquellen und
Bereitstellen von lebendigem, sauberem

Trinkwasser flr die Bevolkerung

Fahigkeitennetzwerke
Fahrrad-Ausleih-Stationen (wie es in der Stadt
auch gibt) fur die Dorfer

Fahrradtouren

Flohmarkte

Forderungen zur Errichtung von kleinen Oko-
Dérfern mit lokaler umweltfreundlicher
Energieversorgung und vollbiologischen
Abwasser-Klarsystemen.

Freie Bildung / freie Schulen

Hort endlich auf, Steuergelder zu verschwenden!
Ziel muss es sein, alle Subventionen EU- und

deutschlandweit abzubauen.

Welche Themen sollten fiir die Zukunft priorisiert werden? (Ziele)

Antworten unter ,Andere” (alphabetisch sortiert)

— Lebendige, verbundene Dorfer

— Markte / Strukturen zum Direktverkauf von lokalen
Produkten.

— Lokale Heil-Hauser

— Lokale Kunst / Handwerker Markte (2 Nennungen)

— Maschinen-Sharing

— Mensch und Natur im Einklang

— Minibusse

— Naturliche Waldgebiete und Wiesen

— Neugrundung von kleinen 6kologischen

Siedlungen

Offentliche Toiletten

Sport

Verbindung Tourismus mit Nachhaltigkeit
Verkehrsberuhigung, z.B. 30-Zone
Verkleinerung der riesigen landwirtschaftlich
genutzten Flachen

Vom Staat unterstitzte grof¥flachige Umstellung
auf Biowirtschaft

Waldkindergarten
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AKTIVREGION
HERZOGTUM
LAUENBURG
NORDe.V.

Einkaufsméglichkeiten (W...
Verbundenheit mitder Reg..
Barrierefrei / -arm in &ffentl...
Wohnen / Ortskerne

Gesundheit, Pflege und Be..
Vereinsangebote, Kultur-u...
Tourismusangebote

Betreuungsangebote firK...

Bildungsangebote fiir Kind...

Bildungsangebote fir Erw...
Fahrradinfrastruktur
OPNV-Angebot

Alternative Mobilitatsforme...
Infrastruktur im Bereich de...
Stand der Digitalisierung
Entwicklungsstand der Zu...
MaBnahmen zum Umwelts...

MaBnahmen zum Klimasc...

Frage 6:

sehr gut
)
T %

11x 8,46

18x 14,29 65x 51,59

7x 543
10x 7,94
7x 551
3x 234
2x 1,59
7x 547
3x 238
2x 1,56
2x 1,57

0.78

7,09
0,79
2,36

2,38

Frage 5: Wie zufrieden sind Sie mit...?

weiB
nicht/
keine
gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend Angabe I srthmetches Wite! ()
@ ® @ © © o e L
T % X % % % T % z % T % . & 12 3 4 5 8 7
36x 27,69 50x 3846 18x 1385 10x 7,69 5x 3.85 = - [2,96°1718) >
29x 2302 9x 744 2x 159 1x 079 2x 1,59 2,891,09 /
32x 24,81 34x 2636 15x 11,63 12x 930 2x 1,55 27x 20,93 3,83 1,95 3
40x 31,75 40x 31,75 21x 16,67 7x 556 1x 0,79 7x 556 3,05 1,41 C
19x 14,96 50x 39,37 23x 18,11 9x 7,09 2x 1,57 17x 13,39 8,65 1,65 )
45x 35,16 44x 34,38 24x 18,75 3x 284 3x 234 6x 4,69 8,09 130 |
34x 26,98 41x 3254 22x 1746 11x 8,73 3x 2,38 138x 10,32 3,58 1,57 \"
37x 28,91 29x 2266 17x 13,28 11x 8,59 - - 27x 21,09 8,75 1,96 \
24x 19,05 32x 2540 20x 1587 13x 10,32 6x 4,76 28x 22,22 4,16 1,88 \
17x 13,28 46x 3594 29x 22,66 14x 10,94 3x 234 17x 13,28 3,88 1,56 l
22x 17,32 39x 30,71 28x 22,05 22x 1732 12x 945 2x 1,57 3,71 1,33 [
15x 12,10 24x 19,35 31x 25,00 28x 22,58 20x 16,13 6x 4,84 4,26 1,39 \\
7x 547 18x 14,06 20x 1563 88x 29,69 28x 21,88 16x 12,50 4,84 1,43 ]
18x 14,29 43x 34,13 42x 33,33 14x 11,11 8x 635 1x 0,79 8,63 1,11 "/
38x 29,92 26x 2047 24x 1890 15x 11,81 4x 3,15 11x 8,66 3,43 1,66 ]\
15x 11,90 29x 23,02 28x 22,22 21x 16,67 9x 7.14 23x 18,25 4,37 1,66 /
23x 18,11 34x 26,77 30x 23,62 17x 1339 6x 472 14x 11,023,86 1,59
13x 10,32 29x 23,02 30x 23,81 24x 19,05 9x 714 18x 14,29 4,25 1,60 \

Was mogen Sie besonders an ihrer Region? (Starken)

Antworten nach zusammengefassten Kategorien (%)

= Lage der Region
Verkehr und Mobilitat

= Marketing und Image

= Tourismus, Freizeit u. Kultur

= Bauen u. Wohnen
Soziale und organisatorische
Strukturen / Zusammenarbeit
Klimawandel und Umweltschutz
Daseinsvorsorge / Digitalisierung

/ Ortsentwicklung
= Sonstiges

3
16 %

\

Themenbereiche mit mehr als 10

Nennungen (Anzahl)

2%
%
4% Wasser/Seen I
Landschaft |
Ruhe N
Wald
Dorfleben

5%

Nahe zu Hamburg u. Lubeck | N

die Menschen

Natur |

0 10 20 30 40 50
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Frage 7:

Was mogen Sie weniger an ihrer Region? (Schwéchen)

Antworten nach zusammengefassten Kategorien Themenbereiche mit 5 oder mehr
(%) Nennungen (Anzahl)

Verkehr und Mobilitat
schlechte OPNV Verbindung

1%

= Marketing und Image
schlechte/wenig Radwege

= Tourismus, Freizeit u. Kultur
fehlende Gastronomie
= Bauen u. Wohnen 40 %

schlechter Zustand von StraRen

Soziale und organisatorische
Strukturen / Zusammenarbeit

wenig Innovation -

= Klimawandel und

Umwe ltschutz mangelhafter Naturschutz/Klimaschutz -

Daseinsvorsorge /
Digitalisierung /
Ortsentwicklung

fehlende Einkaufsmoglichkeiten

= Verwaltung

Frage 8:

Sind Sie ehrenamtlich tatig und wenn ja, in welchem Bereich?

Kindarbetreuung
Nachbarschaftshitfe
Sport

Jugendarbeit

Freiwilige Feuerwehr
Kultur

Lernunterstutzung
Ortsbikdverschdnerung
Umwelt- und Klimaschutz
Bin ich nicht

Andeare
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AKTIVREGION
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Antworten unter ,Andere” (alphabetisch sortiert)

— BlUihwiesengruppe

— Birgermeister einer Gemeinde
— DRK (2 Nennungen)

— Gemeinderat (22 Nennungen)
— Hilfsorganisation

— Imkerverein

— Inder Innung

— In einem Bundesverband

— Kirche (2 Nennungen)

Frage 9:

Kommunalpolitik (4 Nennungen)
Leitung von Genossenschaften
Lohnsteuerhilfe der Gewerkschaft
Organisation "Dorfer zeigen Kunst"
Politik (3 Nennungen)
Projektbezogene jahrliche Aktionen
Schoffe

Tierheim (2 Nennungen)

Kénnen Sie sich vorstellen, zuknftig ehrenamtlich tatig zu werden (auch zuséatzlich zu lhrem

bisherigen Engagement) und wenn ja, in welchem Bereich?

Kindarbetreuung
Nachbarschaftshilfe
Sport

Jugendarbeit

Freiwilige Feuerwehr
Kultur

Lernunterstitzung
Ortsbildverschdnerung
Umwelt- und Klimaschutz
In keinem Bereich

Andare
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AKTIVREGION
HERZOGTUM
LAUENBURG
NORD e.V.

Antworten unter ,,Andere” (alphabetisch sortiert)

Altersbedingt wird das nichts mehr

DRK

Gemeinde / Gemeinderat (4 Nennungen)
Fahrradtouren

Gemeinsame Dorfgarten anlegen

Neue o6kologische Dérfer aufbauen
Fahigkeiten Netzwerke bilden

Ich male oft Steine flir die Facebook Steine

Gruppe Elbstones und setze Steine im Wald aus /

Unbekannten eine Freude machen

Frage 10:

Wo wohnen Sie?

Sonstiger Wohnort / auBerhalb der Region: 6.25%

Stadt Ratzeburg: 10.94%

Stadt Malin: 2.34%

Amt Sandesneban-Nusse: 14.06%

Kirche (3 Nennungen)

Kommunalpolitik (2 Nennungen)

Nein, Beruf, Familie, Unterstlitzung alter Eltern
und 2 Ehrenamter genugen

nicht mehr aus Altersgriinden

Politik

Wenn ich in Rente gehe, vorher nicht

Wenn sich noch ein Bereich finden lasst...

Amt Berkenthin: 18.75%

Amt Lauenburgische Seen: 47.66%
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Frage 11:

Geschlecht

divers: 0.79%

weiblich: 46.46%

mannlich: 52.76%

Frage 12:

Welcher Altersgruppe gehoéren Sie an?

unter 25 Jahre: 0.7%%

26 - 35 Jahre: 4.76%
uber 76 Jahre: 3.97%

66 - 75 Jahre: 12.70%

35 - 45 Jahre: 20.63%

55 - 65 Jahre: 26.98%

46 - 55 Jahre: 30.16%
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Frage 13:
Haben Sie die Bereitschaft, an Veranstaltungen im Rahmen der Strategieentwicklung bzw.

darlUber hinaus mitzumachen?

Ja: 37.680%

Weil3 ich noch nicht: 46.40%

Nein: 16.00%
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Anhang 7: Auswertung der Fragebdgen — Jugendliche

Vorwort:

Im Rahmen der Integrierten Entwicklungsstrategie (IES) fir die LAG AktivRegion Herzogtum
Lauenburg Nord e.V. wurde eine Online-Befragung durchgefihrt.

Es wurde ein Fragebogen fiir Erwachsene und ein Fragebogen fir Jugendliche bereitgestellt.
An der Umfrage haben sich 181 Erwachsene und 59 Jugendliche / junge Erwachsene beteiligt.

Nachfolgend sind die Ergebnisse des Fragebogens fiir Jugendliche / junge Erwachsene
dargestellt.

Hinweise:

* Nicht jede der Fragen wurde von allen Teilnehmer:innen beantwortet.

e Bei einigen offenen Fragen wurde eine Vielzahl von Antworten gegeben. Diese wurden zur besseren
Ubersicht thematisch gegliedert und/oder gekiirzt wiedergegeben. Selbstverstandlich werden alle
Antworten nach Prifung in der IES bericksichtigt.

e Es handelt sich um eine nicht-reprasentative Befragung. Alle Angaben werden vertraulich behandelt.

Frage 1:

Kennst du die AktivRegion Herzogtum Lauenburg? (z.B. als Gebiet, als Verein, Gber
Férderprojekte)

ja: 25.42%

nein: 74.58%
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Frage 2: Welche Themen findest du fir die Zukunft wichtig?

g
Wehnen, Ontsherse
Embaufsmigichhain
Kl und Froizak
Kutureles Frie amalss
Enrenamt / Bimarangagemeat
Gosunchot Plbge und Dotrewesg
Barrerefre ot (Barrwivarmul) m Ot hen G
Racverkahr / Favmantmsrukiur
\ertindusgan me Mantiches \erkahmmneh (OPN
ABSrmatne MCBAISIONmOn (E-MobASat fE-]Car.
Strkung b Iatrastrektur m Borokch Stralien und
Sthrkung dor Wrtsshall weed dos Handls
Vurmarkiung regonabr Produbi
Touremes
Vermatzung TwChen Mehraren UMbgenden Gemeindsn
Diglalesivresy
Zubutstochnobogivn | Ermeuertare Energion
UmweRsehet?
Nachhatigker
Kimase hutz und KIMaanpass g

Anre

&4

Antworten unter ,Andere” (alphabetisch sortiert)

- Diskriminierung
- E-Scooter

- Jugendbeteiligung

Frage 3: Wie zufrieden bist du mit den folgenden Bereichen?

Wie zufrieden bist du mit den folgenden

Einkaufsméglichkeiten (W...

Verbundenheit mitder Reg..

Barrierefrei / -arm in &ffentl...

Wohnen / Ortskerne

Gesundheit, Pflege und Be..

Vereinsangebote, Kultur-u...

Sportangebote

Angebot und Qualitatder S..

Tourismusangebote

Betreuungsangebote firK...

Bildungsangebote fiir Kind...

Bildungsangebote fiir Erw...

Radverkehr / Fahrradinfras. ..

Verbindung mit OPNV

Alternative Mobilitatsforme...

Infrastruktur im Bereich de...
Stand der Digitalisierung

Entwicklungsstand der Zu...

MaBnahmen zum Umwelts...

MaBnahmen zum Klimasc...

sehrgut  gut
1) )

T % I %
7x 12,50 22x 39,29
6x 10,91 16x 29,09
2x 3,77 14x 26,42
8x 14,29 24x 42,86
8x 14,55 11x 20,00
9x 16,36 16x 29,09
8x 14,29 19x 33,93
6x 11,11 15x 27,78
7x 12,50 14x 25,00
5x 8,93 19x 33,93
4x 7,27 19x 34,55
2x 3,57 12x 21,43
5x 9,09 15x 27,27
2x 3,70 10x 18,52
ix 1,82 10x 18,18
5x 9,09 15x 27,27
6x 10,91 12x 21,82
2x 3,64 11x 20,00
16x 28,57

1x 1,82 10x 18,18

Bereichen?

weiB

nicht/

keine
befriedigend d gelhaft ung g Angabe

@) @ ®) ®) W)

T % I % I % I % I % . £
15x 2679 3x 536 4x 714 2x 357 3x 536 2,881,56
12x 21,82 10x 18,18 - -  2x 364 9x 1636344 1,93
16x 80,19 8x 1509 3x 566 4x 7556 6x 11,32 8,60 1,72
12x 2143 6x 1071 1x 1,79 2x 357 3x 536 2,751,53
19x 3455 5x 909 3x 545 3x 545 6x 10,91 3,31 1,81
13x 2364 10x 1818 2x 364 2x 364 Ox 545 2,96 1,59
16x 28,57 6x 1071 1x 1,79 2x 357 4x 7,4 2,91 1,61
18x 3333 6x 11,11 3x 556 3x 556 3x 5,56 3,11 1,57
14x 2500 O9x 16,07 3x 536 4x 7.4 5x 893 3,34 1,77
10x 17,86 9x 16,07 3x 536 3x 536 7x 1250341 1,86
12x 21,82 8x 1455 2x 364 2x 3,64 8x 14,55 342 1,86
18x 23,21 12x 2143 1x 1,79 2x 3,57 14x 25,00 4,07 1,97
16x 29,09 7x 1273 4x 7,27 4x 7,27 4x 7,27 3,331,68
11x 20,37 13x 24,07 2x 370 7x 1296 O9x 16,67 4,11 1,84
10x 18,18 10x 18,18 5x 9,09 8x 14,55 11x 20,00 4,38 1,86
12x 21,82 10x 1818 4x 727 3x 545 6x 10,91 8,47 1,78
16x 27,27 7x 12,783 5x 9,09 4x 7.27 6x 10,91 3,58 1,82
16x 29,09 6x 1091 8x 14,55 3x 545 O9x 16,36 3,95 1,82
15x 26,79 7x 1250 8x 1429 3x 536 7x 12,50 8,79 1.70
18x 3273 11x 20,00 6x 1091 3x 545 6x 10,91 3,80 1,59

B Arithmetisches Mittel (@)

Standardabweichung (#)
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Frage 4.

Welche Angebote nutzt du in deiner Freizeit?

Sportverain Antworten unter
LAndere*
Jugendclub X .
- Online sein

Sportangebote (Skaterbahn, Basketball, Tischtennis... .
AR - Pfadfinder

schulsche Angebote - Zuhause chillen
Biicherei (2 Nennungen)
Fitnessstudio
Clubs / Disko
Kino
Andere
T T T T 1
0 10 20 20 40

Frage 5:

Bist du Mitglied in einem Verein bzw. mehreren Vereinen?

nein: 41.07%

ja: 58.93%
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Frage 6:
Bist du ehrenamtlich tatig und wenn, ja in welchem Bereich?
Kindarbatrauung Antworten unter ,Andere*:
Nachbarschaftshiia — Bastelkurs
Sport — Kirche
Jugendarbeit - Schule

Freiwilige Feuerwehr

Lernunterstatzung

Ortsbildverschdnerung

Umwelt- und Klimaschutz

Bin ich nicht

Andeare

25 0 35

=)
wm
5]
@
8

Frage 7:

Kannst du dir vorstellen, zukiinftig ehrenamtlich tatig zu werden (auch zusatzlich zu deinem
bisherigen Engagement) und wenn ja, in welchem Bereich?

Antworten unter ,Andere":

Kinderbetreuung
Nachbarschaftshifie — Botaniker
Sport — Fluchtlingshilfe
Jugendarbeit — Nein, G-8 in der Schule

ist genug Beanspruchun
Freiwilige Feuerwahr St genug Beanspruchung

Kultur

Lernunterstatzung
Ortsbildverschdnerung
Umwelt- und Klimaschutz
Gar nicht

Andere

8_

25

[=]
o
5]

15
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Frage 8:

Was magst du sehr an deiner Region / deinem Wohnort und der Umgebung? (Stéarken)
Antworten nach zusammengefassten Kategorien
(%) Themenbereiche mit 5 oder mehr
Nennungen (Anzahl)
= Lage der Region
Zusammenhalt/Solidaritat
Verkehr und Mobilitat
6%
= Marketing und Image Wasser/Seen _
3%

= Tourismus, Freizeit u. Kultur

Soziale und organisatorische

Strukturen / Zusammenarbeit 22%

Klimawandel und

Umwe Itschutz

6%

Daseinsvorsorge / Walder _

Digitalisierung /

Ortsentwicklung

= Sonstiges 1 2 3 4 5 6 7

Frage 9:

Was magst du nicht so sehr an deiner Region / deinem Wohnort und der Umgebung?
(Schwachen)

Antworten nach zusammengefassten Kategorien
(%)

Themenbereiche mit 5 oder mehr
Nennungen (Anzahl)

Verkehr und Mobilitat

= Tourismus, Freizeit u. Kultur

fehlende Einkaufsmoglichkeiten -

= Bauen u. Wohnen
39 %

Soziale und organisatorische
Strukturen / Zusammenarbeit

Klimawandel und

Umwe ltschutz schlechte OPNV Anbindung

= Daseinsvorsorge /
Digitalisierung /
Ortsentwicklung

= Sonstiges



AKTIVREGION

Integrierte Entwicklungsstrategie Fﬁgﬁgﬁgﬂ%@
LAG Herzogtum Lauenburg Nord (AktivRegion) e.V. NORD e V.

Frage 10:

Wo wohnst du?

Sonstiger Wohnort / auBerhalb der Region: 18.18%

Stadht Ratzeburg: 9.08%
Amt Berkenthin: 50.91%
Stadt M&lin: 1.82%

Amt Sandesneben-Nusse: 9.08%

Amt Lauenburgische Seen: 9.08%
Amt Breitenfelde: 1.82%

Frage 11:

Geschlecht

divers: 1.82%

mannlich: 43.64%

weiblich: 54.55%
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Frage 12:

Alter

unter 12 Jahre: 5.45%
18 - 21 Jahre: 5.45%

- 12- 14 Jahre: 27.27%

15- 17 Jahre: 61.82%

Frage 13:

Wirdest du gerne an Workshops, bei denen du deine Ideen einbringen kannst, teilnehmen?

Ja: 7.27%

Nein: 27.27%

WeiB ich noch nicht: 65.45%
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Anhang 8: Protokoll — Auftaktworkshop SWOT

Ablauf:

e BegruRung der Teilnehmenden durch Frau Payne (Regionalmanagerin LAG HLN)
*  Begrifung + technische Einfihrung durch Fr. Eilers + Hr. Liibke (BCS STADT + REGION)
* Prdsentation Fr. Eilers
0 Hintergrund und Zielsetzung
0 Ubersicht Beteiligungsprozess
e AKTIVE PHASE Uber die Anwendung ,Miro“ (Ubersicht s. Folie 5)
0 Starken und Chancen
0 Schwdchen und Risiken

0 Schwerpunktthemen

Hinweise:

Nachfolgend sind alle eingetragenen Ergebnisse des SWOT-Workshops dargestellt.

Die Ergebnisse wurden zur besseren Ubersicht thematisch sortiert, d.h. zu jedem
Ubergeordneten Themenbereich werden die genannten Starken, Schwachen, Chancen und
Risiken sowie Schwerpunktthemen / Kernthemen aufgelistet.

Eine abschliefende Sortierung und Zusammenfassung erfolgt im Rahmen der Erstellung der
SWOT-Analyse als Teil der Integrierten Entwicklungsstrategie (IES).

In die SWOT-Analyse flieBen neben den Ergebnissen des SWOT-Workshops auch Erkenntnisse
aus der Sekundarliteratur sowie aus einer Expertenbefragung.

Die aufgefiihrten Themenbereiche (s. Folie 4) stellen nicht die Kernthemen der IES dar. Diese
werden im weiteren Verlauf der IES-Erstellung erarbeitet.
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Ubersicht Themenbereiche:

Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

Blrgerengagement und Ehrenamt (s. Folien 6-9)

Gesundheit, Pflege, Betreuung und Mobilitat (s. Folien 10-13)
Freizeitangebote und Kultur (s. Folien 14—-17)

Wohnen, Ortskerne, Nahversorgung und Energieversorgung (s. Folien 18-21)
Klimaschutz und Klimawandelanpassung

Klimaschutz und Klimawandelanpassung (s. Folien 22—-25)
Regionale Wertschopfung

Tourismus (s. Folien 26—29)

Regionale Produkte vermarkten (s. Folien 30—33)

Handel und Wirtschaft (s. Folien 34-37)

Ubersicht MIRO-BOARD:
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Ergebnis des SWOT-WORKSHOPS — Blirgerengagement und Ehrenamt:

Starken Schwéchen
* viele Moglichkeiten » Uberalterung und Nachwuchsprobleme
e groRe Birgernahe * Verschneidung von Hauptamt und Ehrenamt oft

sehr zeitintensiv
* geringe Attraktivitat
* mangelndes Interesse

Chancen Risiken
* jlungere Zielgruppen motivieren * Aussterben von Vereinen durch fehlenden
Mitgliedern
*  Mangel

* Anpassung an den demografischen Wandel

* Unterstltzung des birgerschaftlichen Engagement
* Kinder- und Jugendbeteiligung
* Ehrenamt
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AKTIVREGION
HERZOGTUM
LAUENBURG
NORD e V.

Ergebnis des SWOT-WORKSHOPS — Gesundheit, Pflege, Betreuung und Mobilitat:

Starken

Schwachen

e groRer Bedarf

wenig Angebot fiur Kleinkinder

OPNV mangelhaft, vor allem im landlichen
Raum (Schulbuszentriert)

Radwege mangelhaft und teilweise wenig
vorhanden

letzte Meile

eingeschrankte Mobilitdtsangebote in den
Ferien und an Wochenenden

Chancen

Risiken

* E-Mobilitat und Digitalisierung bietet Potentiale
flr neue Losungen

* steigende Nachfrage

* kreative flexiblere Modelle (z.B. Rufbus usw.)

* Aufbau alternativer Wohnformen im Alter

unregelmaRige, wenig brechbare Nachfrage

* E-Mobilitat
* bedarfsgerechte Strukturen
* Familienangebote
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LAG Herzogtum Lauenburg Nord (AktivRegion) e.V.

Ergebnis des SWOT-WORKSHOPS — Freizeitangebote und Kultur:

Starken

Schwaéachen

reiches Kulturangebot

Naturraum mit hohem Freizeitwert
Kultursommer am Kanal

verschiedene, auch kleinere ,,Locations”, grolRe
Vielfalt

Kulturangebote

gut ausgebaute Infrastruktur im Naturraum
(Wanderwege, Radwege ...)

gute Onlinevermarktung durch HLMS

viele Moglichkeiten

hohes Potenzial

Stecknitz Region

wenig Angebote Uberregionaler Ausstrahlung
Kultur besonders pandemiegeschadigt
Schilderflut in der Landschaft verschiedener
Akteure

Chancen

Risiken

groRes Kreativpotenzial

viele Naturinteressierte Akteure/Initiativen mit
Gestaltungswillen

Naturerlebnismaoglichkeiten

gute Breitensport Moglichkeiten

Kulturinitiativen wenig von jungen Menschen
getragen, Uberalterte Gesellschaft, zu etablierte
Kulturszene?

Schwerpunktthemen / Kernthemen

nachhaltiger Tourismus
Freizeitinfrastruktur

grines Band

Umweltbildung und Naturerlebnis
Freizeit und Kultur
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LAG Herzogtum Lauenburg Nord (AktivRegion) e.V.

Ergebnis des SWOT-WORKSHOPS — Wohnen, Ortskerne, Nahversorgung und Energieversorgung:

Starken Schwdchen

* Zunahme von Direktvermarktung * steigendes Preisniveau im Wohnungsmarkt
* grofRer Bedarf * teilweise hohe Verkehrsbelastungen
* einige LEH's nehmen immer mehr regionale * Leerstande

Produkte ins Sortiment auf * wenig Mietmoglichkeiten im landlichen Raum
* gute Breitbandversorgung * weniger Parkplatze
* Ortsanalysen liegen vor (Mélin, RZ) * Produkte der Region kommen zu wenig auf
* sehr attraktives Wohnumfeld Wochenmarkte

* tote Innenstadte
* Ratzeburg Kreisstadt aber nicht lebendig

Chancen Risiken

* attraktive Kleinstadte fir Versorgung, e Attraktivitdtsverlust der Innenstadte
Dienstleistung und Freizeitangebote als
regionale Zentren

* dezentrale Energieversorgung

* bedarfsgerechte Wohnangebote

* viel private Initiativen (bzw. privates Interesse an
neuen Angeboten)

* Veranderte Bedarfe

Schwerpunktthemen / Kernthemen

e regionale Produkte
¢ Aufenthaltsqualitat Ortskerne und Innerstadte
¢ wohnbauliche Entwicklung
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Ergebnis des SWOT-WORKSHOPS — Klimaschutz und Klimawandelanpassung:

Starken

Schwaéchen

schon viel Moorschutz umgesetzt

breite Bedarfserkenntnis

viele Klimaschutzmanager:innen und Konzepte
wachsende Sensibilisierung

viele kleine Initiativen, Befirworter-Gruppen
standig wachsendes Angebot im Bereich E-
Mobilitat

wenig Forderung fur Klimaschutzprojekte, die
auch die Biodiversitdt und damit den Naturraum
fordern

begrenzte Méglichkeiten der Windkraftnutzung
vieles richtet sich an Privatleute. An Industrie,
Gewerbe, Handwerk etc. wird wenig adressiert
Austausch der Akteure untereinander
Bewusstseinsanderung der alteren Bevolkerung
Akzeptanz

Chancen

Risiken

biologischer Klimaschutz

Klimaschutz und Biodiversitdtserhalt kann man
gut verbinden

Bepflanzung/Begriinung

Lichtverschmutzung reduzieren

starkere Nutzung der Solarenergie

Einbindung junge Generation

das sich andernde Bewusstsein

Vernetzung

Forderprogramme und Unterstltzung

Klimaschutz dominiert, Erhalt der
Biodiversitat/Naturraume gerat aus dem Fokus

unabgestimmte Forderung einzelner Projekte

,mind-behaviour-gap’
Nicht nur Méglichkeiten kennen sondern auch
ins Handeln kommen

kein ganzheitlicher Blick

zu hoher Anspruch

Schwerpunktthemen / Kernthemen

(regionaler) Konsum und regionale, klimafreundliche Lebensmittel/Produkte

Decarbonisierung der Warmeversorgung
Forderung Radverkehr

Sensibilisierung bei den Schiilern
Aufklarungsarbeit (Ansprechpartner/Vernetzer)
klimagerechte Mobilitat

alternative Verkehrsmittel

Klimafolgen

Klimakompensation

Anpassung der Infrastruktur
Bewusstseinsbildung
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Ergebnis des SWOT-WORKSHOPS — Tourismus:

Starken

Schwachen

attraktive Wege und Routen (Wandern,
Radfahren, Wasser)

umfangreiche und aktuelle SWOT-Analyse
vorhanden

enge und bewdhrte Zusammenarbeit Naturpark
— Tourismus

kulturelles Erbe

landschaftlichen Potenziale

fehlende Uberregionale Leuchttlirme
Branche in tiefer Krise

Inwertsetzung

unkoordinierter Infrastrukturausbau, tw. am
Bedarf bzw. Markenkern der Region vorbei

Chancen

Risiken

Gastronomie kann noch mehr mit regionalen
Produkten arbeiten

Tourismus ist die Losung

regionale Potentiale vermarkten

Binnenland gerat zunehmend in den Fokus des
Landes

ruhige, naturbelassene Ecken werden zu stark
frequentiert -> Probleme fur Tier- und
Pflanzenwelt und Attraktivitat fir Besucher sinkt

unkoordinierter Infrastrukturausbau, tw. am
Bedarf bzw. Markenkern der Region vorbei

Schwerpunktthemen / Kernthemen

Freizeit und Tourismus
individuell

nachhaltiger Tourismus
Naturerlebnis
naturvertraglich
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Ergebnis des SWOT-WORKSHOPS — Regionale Produkte vermarkten:

Starken

Schwachen

Interesse an alternativen Konzepten wachst
(SoLaWis...)

wachsende Angebote in Hofldden

Hofladen und Cafés sind profilbildend fir die
Region

Wochenmarkte haben teilweise wenig regionale
Produkte

noch zu wenig Einsatz regionaler Produkte in
Gastronomie

regionale Bewerbung aufwandig

Chancen

Risiken

Bewusstsein flr regionale und saisonale
Produkte wachst

nachhaltig orientierte Landwirtschaft und
Direktvermarktung starken

regionale Produkte ein Themenschwerpunkt
von Naturpark und HLMS

Image starken/Identifikation mit der Region

Wirtschaftlichkeit
Nachhaltigkeit

Regionalitat
gemeinsame Plattform
Vermarktung regionaler Produkte
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Ergebnis des SWOT-WORKSHOPS — Handel und Wirtschaft:

Starken

Schwachen

regionaler Energieversorger in der Region

*  Wertschopfungspotentiale nicht ausgereizt

¢ Né&he zu GroRstddten Arbeitsplatze sind nicht im
landlichen Raum

* Leerstand

Chancen

Risiken

Birgerinitiativen und Kooperationen
Landwirtschaft

Ansiedlung neuer Nutzungen in Ortskernen und
Innenstadten (Handwerk, Gastronomie)

¢ Umwelt und Klima nicht mitdenken

regionale Arbeitsplatze schaffen
lokale Wirtschaft
Innenstadtbelebung
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Anhang 9: Protokoll — Workshop zum Zukunftsthema ,Daseinsvorsorge und Le-
bensqualitat”

Ablauf:

* Begrifung der ca. 10 Teilnehmenden durch Hr. Wittekind (Regionalmanager LAG HLN)
*  BegrifRung + technische Einfihrung durch Fr. Eilers + Hr. Liibke (BCS STADT + REGION)
* Prdsentation Fr. Eilers

o0 Ubersicht Beteiligungsprozess / Beteiligungsméglichkeiten

0 Ergebnisse Online-Befragung (Auswahl) mit Bezug auf das Zukunftsthema

0 Ergebnisse SWOT-Workshop (Auswahl) mit Bezug auf das Zukunftsthema
* AKTIVE PHASE

0 1.Schritt: Fragerunde Uber Mentimeter (s. Folien 3-15)

0 2. Schritt: Offene Diskussionsrunde Uber Zoom und Miro (s. Folie 16—19)

1. Schritt: Fragerunde Uber Mentimeter:

Welches Thema verbinden Sie mit dem Stichwort Daseinsvorsorge?

lebensunterhalt sichern
wasserabwasser

generationenwechsel standard barrierefreiheit
allg versorgungsangebote
grundsd@tzliche versorgung

bildungsangebote

schule

bildungsangebote schule
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In welchen Bereichen der Daseinsvorsorge ist die Region stark/gut aufgestellt?
Kita, Schulen, Grundversorgung Schule, Kindergarten Medizinische E o dmusimlodanelChepatis.
Versorgung allg. an Lobeck 2a werige Hallepunkte an den g;n'. strecken v
Verwaltungsleistungen
Erholung, Bildungsangebote
(Schulisch), kulturelle Vielfalt : Informationan von Kommunen an Blrgerinnen und Barger, v
Einkaufsmoglichkeiten: Discounter idasisinpain o e O
und Food, Sportvereine, Wenactien
Erholung, Entsorgung, medizinische Volkshochschulen,
Grundversorgung ‘ N ’
‘agespfiege fur immer mehr &'tere Menschen
Kuftur, Jugend Enrenamt bzw burgerschaftiiches
Wasser und Abwasser, Feuerwehr Fgagemant MobiHayOPNY
I Pflege und Pflageberatung ‘
Stromversorgung durch Vereinigte Vetacrag cherind gehobener Bedor!, Angebote far
Stadtewerke e
Welche der im SWOT genannten Punkte sind lhnen fiir das Thema Daseinsvorsorge
besonders wichtig?
i [ i)
1 1 1
Angebote fiir Jugendliche Bildung und Betreuung Freizeit- und Kulturangebote
@q &
0 2 1
Gemeinschaft Klimafreundliche Mobilitat Medizinische Versorgung
0 0 0
Nahversorgung Sport Wohnen
Wie schitzen Sie die kiinftige medizinische Versorgung in der Region ein?
o | hausdrztliche Versorgung
c m
o
S -
= >
o o
@ | facharztliche Versorgung c
O O]
-— (%]
e
O
Z

Pﬂeg%ersorgung
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Wie schiatzen Sie die Nahversorgung in der Region ein?

o | kurzfristiger Bedarf (Lebensmittel, Pflegeartikel, ...)
& —%
S -
o >
9 | mittelfristiger Bedarf (Blucher, Bekleidung, ...) _GE)
O
'E w
QO
2.

langfristiger Bedarf (Einrichtung, Elektroartikel, ...)

Wie schatzen Sie die verkehrliche Situation in der Region ein?

OPNV-Infgastruktur
°
®
S Fohrrod-lnfrostrukﬁ@ =
G -]
o o)
[22] e
: E
£ | MIV-Infrastruktur
O

E-";obilitc'jt-lnfrostruktur

1
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AKTIVREGION
HERZOGTUM
LAUENBURG
NORD e.V.

In welchem Bereich der Bildung und Betreuung besteht Ihrer Meinung nach der
groRte Handlungsbedarf?

y Weiter-
: /Fortbildungen

Ausbildungsplatze

4. Grundschulen
5 Weiterfuhrende
' Schulen

Kinderbetreuung O-

Fehlen Ihnen Angebote im Bereich Bildung und Betreuung? Wenn ja, welche?

Qualifizierung Arbeitnehmerinnen ’

Bildung flr Migranten

GroBeres Angebot an VHS-Kursen

Veranstaltungen fur Jugendliche

Umweltbildung

Bildung fuir Nachhaltige Entwicklung ’

Digitale Bildungsangebote

"benachteiligte” Kinder und
JugendlicheNachhilfebereich
besonders nach Coronaoffene
Angebote

Qualifizierung Migrant:innen

Angebote fur Migrantfinnen

berufliche Weiterqualifizierungen

In welchem Bereich der Freizeit und Kultur besteht lhrer Meinung nach der grof3te
Handlungsbedarf?

1,

o w n

Kulturangebote

Angebote fur Kinder

Angebote fur Senior:iinnen

Sportangebot/Sporthallen
und -platze

Angebote fur Jugendliche
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AKTIVREGION
HERZOGTUM
LAUENBURG
NORD e.V.

Fehlen Ihnen Angebote im Bereich Freizeit und Kultur? Wenn ja, welche?

RegelmaBige Veranstaltungen, die sich an Kinder
und Jugendiiche richten

Angebote auBerhalb des Vereinssperts

Kulturelle Angebote auch auBerhalb der
“Hoetspots”

“Naturgruppen’ fur Kinder und Jugendliche

vielfaitige Bewegungsangebote fur Kinder und
Jugendliche

offere Angebote fiir Kinder und Jugendiiche, aber
auch Erwachsene ohne Bindung an Vereine und
ganzjGhrig drauBen; digitale
Informationsplattformen

Naturkundliche Info-Va

kulturelles Leben nach 20 Uhr

Museale Angebote fir die Zielgruppe
Kinder/Jugendiiche

Erreichbarkeit der Angebote mit OPNV

In welchem Bereich des Wohnens besteht lhrer Meinung nach der grolte

Handlungsbedarf?

2 nachhaltige Fldchennutzung
. und &kologische Bauweise

alternative Wohnformen

kostenglinstiges Bauen und
Wohnen
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Fehlen Ihnen Angebote im Bereich Wohnen? Wenn ja, welche?

Kleine Wohnungen und Mietwohnungen gemeinsames Leben und Arbeiten Finanzierbarer Weohnraum fur Finanzschwéchere

Mietwohnungen firr junge Leute in den Dérfern Umnutzungen Leerstand in attraktive ’ Mietmoglichkeiten ouf dem Land sind rar
Wohnformen

ékologische Bauwelse energetische Sanienung alter Baubestande (S0er-

gehn Sie mir ab mit Barrierearmut, barrierefrel Jahre EFH...)
oder nichts; geschickte Ortskernverdichtung bis -
gestaltung statt Donutdérfer, Singlewohnungen
Weniger Quotenvorgaben vom Land zur
Wohnraumentwickiung Méoglichkeit, sein EFH so umzubcuen, dess oben
eine andere Partei wohnen kann - zu viele alte
Wohnumfeld mit gemischten Generationen Menschen wohnen ganz alleine In einem EFH.
Welche der Ziele aus der letzten Forderperiode sind lhnen fiir das Thema
Daseinsvorsorge besonders wichtig?
| 5 . 3 3 . 0
Bereitstellung bedarfsangepasster Barrierefreie Infrostruktur schaffen Erhohung des ehrenamtlichen Mehr Kooperationen im Ehrenamt

Infrastruktur Engagement

es s o

2 2

Verbesserung der Bildungsangebote  Schaffung zusatzlicher Kapazitaten im Verbesserung der Integration
Bildungsbereich
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LAG Herzogtum Lauenburg Nord (AktivRegion) e.V.

2. Schritt: Diskussionsrunde tUber Zoom und Miro

Projektideen /
Kernthemen Starterprojekte

prufen-

by
Daseinsvorsorge Rurgerschaftliches
und bedarfsgerechtes Engagement Bildung

Wohnen

Qualifizierung von
Fachkraften als

i

Freizeitgestaltung

, Forderung Feineetge = -
von senss:
Interesse sy et g
(mpulse) . r
—_—
— Zusammenarbei
i t/Austausch
ngazomere bspw. mit IHK,
I3 - Wirtschaftsforde
’7’( / \ rung, BBZ etc.

B @

A
\/. Y

Formulierung der 3 Kernthemen wird positiv gesehen, ggf. Thema Bildung scharfen
Kernthema Daseinsvorsorge erweitern - ,bedarfsgerechtes Wohnen” (gtinstig, vor Ort)

0 Schaffung barrierefreier Infrastruktur (Zielgruppe sind nicht nur Rollstuhl-
fahrer:innen, sondern u.a. auch Sehbehinderte, Horbehinderte und Senior:innen)

0 LuckenschlieRung des Radwegenetzes wichtig (Vernetzung der Angebote,
Erreichbarkeit der Angebote und Ausbildungsplatze)

Kernthema ,Birgerschaftliches Engagement fir alle” neu fassen
0 Idee: neues Kernthema ,Freizeitgestaltung”
0 Zielgruppengerechte Angebote schaffen
0 Kooperation / Vernetzung starken

,ldentitat” als Schlagwort (Leitbild / Gbergeordnete Zielsetzung)
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* Esfehlen qualifizierte Fachkrafte, aber auch generell Arbeitskrafte und Auszubildende

(0]

Qualifizierung von Fachkraften als Gbergeordnetes Thema

* Kernthema Bildung: Formulierung / Zielgruppe prifen

(0]

(0]

JUngere Generationen motivieren

Frihzeitige Berufsorientierung; Bereitstellung von Informationen Uber
Berufsmoglichkeiten fir Jugendliche (insbesondere im landlichen Raum)

Idee: Arbeitgeber:innen stellen Jobs in Schulen vor, hierzu Kooperation zwischen
Handwerksbetrieben und Kreis

Forderung von Quereinstieg (Impulse sollen aus den Branchen kommen)
Hirden abbauen (lokale Angebote)

Niedrigschwellige Angebote schaffen, Sprachbarrieren abbauen / Sprachkurse

* Projektideen / Starterprojekte:

(0}

O O 0O 0O 0o o o

Gewinnung und Qualifizierung von Fachkraften fir Tourismus / Gastgewerbe
Jourismus far alle”

AktivRegion als Veranstalter / Vermittler (z.B. fir Webinare)
Arbeitgeber:innen stellen Berufe in Schulen vor

Zusammenarbeit / Austausch z.B. mit IHK, Wirtschaftsforderung, BBZ
Sprachkurse schaffen ( z.B. fir Auszubildende)

Erfassung (Bestandsaufnahme / Konzeptstudie) von barrierefreien Angeboten

Vermittler:in / Vernetzer:in / Koordinator:in
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Anhang 10: Protokoll — Workshop zum Zukunftsthema ,Klimaschutz und Klima-
wandelanpassung®

Ablauf:

*  BegrifRung der ca. 15 Teilnehmenden durch Hr. Dohrendorff (Vorsitzender LAG HLN)
*  BegrifBung + technische Einfiihrung durch Fr. Eilers + Hr. Libke (BCS STADT + REGION)
* Prasentation Fr. Eilers

0 Ubersicht Beteiligungsprozess / Beteiligungsmoglichkeiten

0 Ergebnisse Online-Befragung (Auswahl) mit Bezug auf das Zukunftsthema

0 Ergebnisse SWOT-Workshop (Auswahl) mit Bezug auf das Zukunftsthema
* AKTIVE PHASE

0 1.Schritt: Fragerunde Uber Mentimeter (s. Folien 3—-16)

0 2. Schritt: Offene Diskussionsrunde Uber Zoom und Miro (s. Folie 17-20)

1. Schritt: Fragerunde Uber Mentimeter

Was verstehen Sie unter dem Begriff Klimaschutz und Klimawandelanpassung?

haft

alternative angebote

wohnbauliche entwicklung ressourcen schonen
. klimafreundlichemobilitét
unvermeidbare klimafolgen

wiederverbinden )
mobilitétskontrolle energie sinnvoll nutzen

[} we or ict m verzicht
aufklérung und informatio 2 weniger ist mehr Aol e PR JEFCp s
S E E (1‘1(14?5)(,15&@3 begrinung essourcenschonung
g 3 : i
et z
Sp 29285 =
£i2 [igh= : £
»ewusster konsu £ - nachhaltigkeit starkregen
) bewusstseinswande nillvermeidung
gegeneinander entschleunigung  pro fuB und rad
ressoursenschutz . . s .
dkologie anpassung an die

vermeidungsstrategier R
nachhaltiges bewusstseir

maBnahmen gegen

energie sparen
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Was ist ihrer Meinung nach die groRte Bedrohung der Region durch den Klimawandel?

Anstieg des Meeresspiegels

Durre und Hitzewellen @

@ Uberschwemmungen durch Starkregen

Hagelschlag ©

Stlrme, Tornados

Was konnen Kommunen und Private zum Schutz vor Klimawandelfolgen unternehmen?

Klimaanpassungsmanagement Information und Beratung , gute Beispiele zur Bidungsangebote
Nachahmung

Kimaschonendes Verhalten im Allitag Energie sparen, regional einkaufen, Mobiitit
Kampagnen - zum Bessplel zur Nutzung des OPNV uberdenken, Beratungsangabote, Bildung

Ernéhrung und Mobilitat verandern: Verandarung

cer Infrastruktur; Bewusstsein scharfen und Den eigenen ckologischen FuBabdruck minimieren weniger Flacherversiegelung
Bildungsangebote fGr verschiedene

Altersgruppen

Ve nung von fossilen Brennstoffen roduzieren Infrastruktur cufbauen fir klimafreundliche

Regional konsumieren o

regionale Initiotiven starken F tzen
Projekte unterstitzen die Kimaschutz betreiben.
In Naturschutz investieren B SSivantionen on Urwelt-und \ PRV NolaRyy cativn

Klimaleistungen koppein

l Klimaschutzkonzepte erarbeiten. I

Fexibel DenkenAlte Dogmen Uber Bord werfenAuf Wasser Uhd Vertiauch dor
die Wissenschaft horen

‘ Biodiversitat fordern ‘

Naturschutzaktivitaten

Infor atiges Ar
unterstitzen Proaktiv handeln
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Welche der fiir SH empfohlenen MaBBnahmen kénnen in unserer Region umgesetzt
werden?

" 1

Soll die AktivRegion fordern, wenn es bereits andere Programme gibt?

®

2
Nein
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Sollen Solar-Dach-Anlagen mit mehr als 50% Eigenverbrauch iiber die AktivRegion

geférdert werden?

¥ ¢

Nein

Wenn ja/nein, warum?

Anreizist héhor

Weifl ich nicht, weil ich eine Férderung von
Solarenergie grundsétzlich gut finde - ich aber
nicht wei, ob 50% die Grenze Ist.

Wil jede KWh gebraucht wird

die Skepsis fur Windkraft sehr hoch ist

Weil Solarenergie eine hohe gesellschaftliche
Akzeptanz hat. im Gegensatz zu Windkraft

Ja, weil es eine regionale Umstellung auf
regenerative Energiequellen unterstutzt

Kann auch so wirtschattlich sen.

Kann lokal genutzt werden

Uberschassige nachhaltige Energie kann besser
genutzt werden

Ja, weil Solarstrom heute Prioitat in der
Energleversorgung haben solite.

Zu viel Budgetverbrauch

Soll sich die AktivRegion bei der Anwerbung, Aus- und Fortbildung von
Handwerkern fiir EE engagieren?

$ 3
Ja

—
Nein

Wenn ja/nein, warum?

Schulung der Handwerker verbessert das
Angebot

Damit mehr Themenkompetenz entsteht

weil es Fachkrafte in die Region holt und vielleicht
auch bindet

Jo, wegen Fachkraftemangel

sprengt den finanziellen Rahmen der AR

Geschulte Handwerker, die ihre Kunden nachhaltig
beraten kénnen

wicil Anwerben, Aus- und Fortbidung origindre
Aufgabe der Unternehmen und ihrer
Interessenvertreter ist

Ja, aber nur, wenn es nicht nur auf Handwerker
begrenzt wird. sondemn ouch auf Planungsbiiros
erweitert wird (z Mcorschutz, Waldumbau..), hier
fehlen auch Experten

Lockt qualifizierte Fachkréfte an

Aktivregion kann moglicherweise
Rahmenbedingungen unterstitzen
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Soll sich die AktivRegion beim Ausbau von E-Ladesaulen finanziell engagieren?

6
4

Wenn ja/nein, warum?

Ja

‘ Wird bereits deutlich geftrdert

(bersteigt die Moglichkaiten der Aktivregion

Wet es zu wenige gbt

Gibt bereits 2ohlreiche Forderprogramme gibt ‘

‘ Angebcet fur TouristenAnreiz zum Kauf von eAutos ’

Macht die Regon attraktiver

bersteigt die Maglichkeiten zu hohe erwartete Nachfrage
geht zu Lasten anderer Projekte, Auswohiméglichkait fir Zu-
oder Absoge der Projektforderung durch Aktivregion st
schwierig

Soll sich die AktivRegion beim Schutz/Aufbau von Mooren engagieren?

1
Nein

Wenn ja/nein, warum?

Ein wichtiger Lebensraum

Bedarf und Nutzen

Weil deutlicher CO2-Gewinn

Weil viel zu viele Moore trockengelegt
wurden und die Fidchen muhsam
aufgekauft werden missen.

Ja unbedingt, wegen der hohen
Klimarelevanz

Ja, weil unsere Region sehr naturnah
ist und Landwirtschaft auf Mooren ein
Treibhauskiller ist.

viele passende Flachen in unserer
Region, gute Kombination aus
Biodiversitatserhalt und Klimaschutz

Bindung von Kohlenstoff

Biodiversitat und Okosysteme

Lebensraum Artenvielfalt
Sickerflachen

Uberschaubare Projekte von
kommunalen und privaten
Interessierten
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Soll sich die AktivRegion fiir Kampagnen (z.B. Fleischkonsum reduzieren, Energie

sparen) engagieren ?

9 1
J Nein

Wenn ja/nein, warum?

‘ Vesenticher Impulsgeber zur CO2-Reduzierung

E= kommt auf die Kampagne an (Inhalt, Durchfihrung otc)
daher unentschieden

Ja, well mit wenig Geldmittein viel erreicht warden kann
sowohl im Birgerengagement olgemein als auch fir de
jeweilige Sache und Blidung wichtig ist

guter Ansatz nachhaltig zu wirtschaften/zu leben

Ja, weniger/kein Fleischkonsum = weniger Tierleid

Aktivregion kann an goférderts Projokts anknipfon, hat cin
Netzwerk

‘ Ja: Bewusstsen starken

‘ Informationen heifen beim Handeln jedes einzeinen

Jo, zur Bewusstseinsbildung und ggf. Verhaitensanderung
dor Bovolkerung

."’.'.fT.B‘?SiF=’= BCS =l

BULONG COMPLETE SOLUTIONS™

jo. cute Mogichkeit Menschen der Regon 2u eigenem
Handeln 2u motivieren Unbedingt darauf achten, welehe
Kampagnen und von wem man sie unterstitzt positiv wirken
und nicht 2u stark cnprangern etc

Informationen zum Klimaschutz Nachhaltige Landwirtschaft
Umstellung Landwirtschaft

12

Soll sich die AktivRegion fiir die Verbesserung des Klima-Navis engagieren?

3‘\0 &
5 1
Ja Nein

Wenn ja/nein, warum?

unentschieden: die Idee des Klima-
Navis ist gut, die Umsetzung vollig
unausgegoren

Sollte das Land fur alle bereitstellen

Um das beurteilen zu kénnen
bendtige ich mehr Infformationen

Unterstitzt die Bereitstellung
vergleichbarer daten

Um sich zu verbessern, muss ein
Ausgangspunkt definiert
werden Entwicklungen missen
sichtbar werden

bei unterschiedlich lokalem
Datenbezug ist die
Datenvergleichbarkeit fraglich
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Soll sich die AktivRegion fiir mehr Griindacher einsetzen?

3

Nein

IS'
Ja

Wenn ja/nein, warum?

Ja, wenn der Schwerpunkt auf Vorzeige- oder
Modellvorhaben liegt

‘ Verbraucht viel vom Gesamtbudget

Kann den Kimawandel mildern

Biodiversitat

Dachbegrunungen sind uberschaubare
MaBnahmen

’ ‘ Ja, férdert die Biodiversitat

Nein. well in der Region rote Giebeldacher typisch
sind und keine Flochdacher.

Genug ausweichfllacheKeine primar notwendige
MaBnchme

Ja, jede Grinfiéche zahit

[ Informationen fo, Investitionsforderung nein

In der Aktivregion lasst sich ein
Erfohrungsaustausch unterstitzen

ja: Kombination mehrerer positiver Aspekte: wed
sie wertvolle Fléchen fUr Biodiversitat sind,
Fléchenversiegelung etwas ausgleichen und CO2
binden

BCS =

BULDING COMPLETE SOLUTIONS®

88
M Reglo

‘ gute MaBnahme als Ausgleich zur Versiegelung

ja. gut fir die Aufnahme von Regenwasser

Welche weiteren MaBnahmen zum Klimaschutz oder zur Klimawandelanpassung
miissten in der Region gefordert werden?

Bildungs- und AufkiGrungsangebote

Kleine handwerliche Betriebe

Alle Bildungsangebote und
Materialien, die auf Kimawandel und
Biodiversitdat abzielen.

Bildungs- und Informationsangebote

erhalten

regionale Wertschopfungsketten

regionales Kultursaatgut

Waldumbau, Neuwaldbildung

Umweltbildung

Biotopvernetzung

Aufkiaren, Anreize schaffen
(Klimaschutz lohnt sich)

Mobilitat per ebike Nachhaltige
Angebote fur Touristen Urlaub auf
dem nachhaltigen Land

Fahrradinfrastruktur

Aufklarung (Checkliste) guter Praxis

Bildung fur nachhaltige Entwickiung

Biotopverbund

Renaturierungsvorhaben

’ Zustandscheck

Mehr Bildungsangebote dazu

Welche weiteren MaBnahmen zum Klimaschutz oder zur Klimawandelanpassung
miissten in der Region geférdert werden?

\ Klein-Windkraftanlagen l

Wirkung von MaBnahmen prifen

positive Optionen fur Private und
Kommunen formulieren

Massnahmen zur
Bewusstseinsbildung inder
Bevdikerung (Wald, Moore,
Landwirtschaft)

OPNV stdrken (fur Touristen und
Bewohner)

E-bike Ladestationen

Landwirtschaft "mitnehmen” (Humus,
Dingemitteleffizienz)
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2. Schritt: Diskussionsrunde Uber Zoom und Miro

Projektideen /
Kernthemen Starterprojekte

A= ™\
Klima und Energie - Khma ung Energne Kiimal ot
und jund Mobilitat
B||dung Effizienz \

=

Nachhamge
Klimawandel- AT Energi

anpassungs-
maBnahmen

Leben und Effi zlenz7

Biodiversitat und

\/ \ Klimaschutz?

ﬁ
——

Uberlegungen zu den Kernthemen:

e Kernthemen ,Klima und Energie — Kompetenz und Bildung” sowie ,Klima und Energie —
Innovation und Effizienz” miteinander verkntpfen (bzw. ,Kompetenz und Bildung” neu
denken und ,Innovation und Effizienz“ streichen)

* Thema Energie beibehalten
* Biodiversitat / Naturschutz / Umweltschutz / Nachhaltigkeit aufnehmen

*  Kernthema ,Klimabewusste Mobilitat” (u.a. Reduzierung des Individualverkehrs,
Starkung der E-Bike-Infrastruktur) - erweitern auf klimabewusster Lebensstil
|ll

* Neues Kernthema , Klimabewusster Lebensstil“: Ernahrung (Bsp. Umstellung des

Speiseplans der Kita), Konsum, Mobilitat

* KlimawandelanpassungsmalRnahmen erganzen (auch PraventionsmaRnahmen; u.a.
Entsiegelung, Durchgrinung)
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Weitere Anregungen:

Nachhaltiges Bauen / Renovieren / Handwerk (6kologische Bauweise)

0 Rahmenbedingungen vereinfachen

0 Energieberater:innen einbeziehen

0 gute Fordermoglichkeiten vorhanden
Idee: Informationsveranstaltungen fir Touristen zum Thema Klimaschutz
Bewusstseinsbildung / Sensibilisierung starken, Hirden tGberwinden
Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung von Akteuren wichtig, Austausch férdern

Praktischen Naturschutz im Bildungsbereich starken, Forderung von
Bildungsmaterialien, niedrigschwellige Angebote, ,Bildung flr nachhaltige Entwicklung”

Professioneller Naturschutz durch Planer:innen

Zum Thema Biodiversitat ist der Zweckverband in anderen AktivRegionen tatig, die
AktivRegion HLN hat auch Interesse an einer Kooperation, notwendig ist hier ein/e
Vernetzungspartner:in

Idee (Regionale Wertschopfung): ,Regionalmarkt” als Format der Begegnung, wo sich
Erzeuger:innen, Verbraucher:innen und Naturschutzorganisationen treffen

Weitere Idee zur Vernetzung und Kommunikation: ,Naturgarten”
Moorschutz: Paludikultur (es gibt erstes Pilotprojekt, aber Fordermoglichkeiten fehlen)
Themen Decarbonisierung, Warmeversorgung, regenerative Stromversorgung
0 lokal / regional produzieren und verbrauchen (dadurch weniger Abhangigkeiten)
0 Speichermdglichkeiten prifen
Prasenz der Energieversorger starken, Aufklarung Gber regionale Energieversorgung

0 Ubersicht auf Portal

Projektideen / Starterprojekte:

Vernetzer:in, Kimmerin / Kimmerer

Offentlichkeitsarbeit

Vernetzung im Bereich der Schaalsee-Region

Begegnungsmoglichkeiten schaffen - ,Regionalmarkt”

Nachhaltige Unterkinfte inkl. Informationsveranstaltungen flr Touristen
E-Bike-Verleih

»,Naturpark-Buslinie”

Produktion von nachhaltigen Baustoffen

Stromspeicher und Betrieb von Anlagen (z.B. StraRenbeleuchtung)

Bewirtschaftung von Mooren, Paludikulturen
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Anhang 11: Protokoll — Workshop zum Zukunftsthema ,Regionale Wertschop-

fung”

Ablauf:

* Begrulung der ca. 10 Teilnehmenden durch Hr. Dohrendorff (Vorsitzender LAG HLN)

*  Begrifung + technische Einfihrung durch Fr. Eilers + Hr. Libke (BCS STADT + REGION)

* Prasentation Fr. Eilers

(0]

(0]

(0]

(0]

Ubersicht Beteiligungsprozess / Beteiligungsmoglichkeiten
Ergebnisse Online-Befragung (Auswahl) mit Bezug auf das Zukunftsthema
Ergebnisse SWOT-Workshop (Auswahl) mit Bezug auf das Zukunftsthema

Ubersicht Ergebnisse Workshop Daseinsvorsorge und Workshop Klimaschutz

* AKTIVE PHASE

(0]

(0]

1.Schritt: Fragerunde Uber Mentimeter (s. Folien 3—11)

2. Schritt: Offene Diskussionsrunde tUber Zoom und Miro (s. Folie 12—-14)

1. Schritt: Fragerunde Uber Mentimeter:

Welche Stichworte verbinden Sie mit dem Thema ,,Regionale Wertschopfung“?

wirtschaftlichkeit

wohnen und arbeit vor ort kreislaufwirtschaft

regionalmarke

qualifizierung

landwirtschaft

unabhdngig
attrinnenstadte  vernetzu ng geld bleibt in der region

erzeugung in derregion

hofladen

naturlandschaftssicherung

gegenseitige forderung digitalisierung

kurze wege

netzwerkbildung
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Welche Ressourcen hat die Region, wo Wertschépfung generiert werden kann?

Landwirtschaft

Naturrdumliche Ausstattung

kreative Kopfe Fruchtbare Landschaft
Energieversorgung Bienen
‘ Landwirtschaft regionale landwirtschaftliche

‘ Viele landwirtschaftliche Betriebe

Produkte

Diverse landwirtschaftliche
Erzeugungsmaoglichkeiten

’ touristische Ziele

Unternehmerinnengeist

‘ Erholungseignung

Natur => sanfter Tourismus

abwechslungsreicher kleinteiliger
Naturraum

Engagierte Landwirte

nachhaltige Freizeitangebote

Workshops Nachhaltigkeit und
Umwelt

Welche Ressourcen hat die Region, wo Wertschopfung generiert werden kann?

Gute Anbindung an GroBstadte

Wald, Wasser, Weiden

Erreichbarkeit

Vorzeigebeispiel Nachhaltigkeit

Kultur am Kanal, Freilichtkino ug.

Tolle Hofcafés

Handgemacht in der Region

Glasfaser

tolle Gegend :-) gewachsener Tourismus
Biosphérenreservat Gutes Glasfasernetz
naturvertrégliche Infrastruktur ’ starke Netzwerke
Schone Natur.. Walder und Seen Umweltbewusstsein

(Ausflugs/ Tourismusziele)

Kreative hilfsbereite Menschen

nachhaltiges Naturerleben
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Welche der im SWOT-Workshop genannten Punkte sind lhnen fiir das Thema
»Regionale Wertschopfung” besonders wichtig?

0

Rogonaaitat

0

Standortmarkering | ‘Qemensama Froat und Kukur Tourismus Inerstoctbelebung  kuturelies Erbe.
Imoge Flattfom

Vermaritung
regonder Produkte

Mit welchen MaBnahmen kann die Attraktivitat der Region fiir die wirtschaftliche
Entwicklung gesteigert werden?

Cweteung o6 SehererrgOn NORIACIANSG | AL O (WO QI n) N 0% Erwenanng o Schorung vin

NG vor AOanG ) R Vor KA.
o (FocPrtrta-

B
Frosetund  Nomredebrumigichimten  Wohnraur (ni Lo rborien 2ot Mot
L. Menere beroblore  Abetssondores (18 Co-Neding)

Venogag Fochischeounbiing) s Envochaene Wbibng e A

Was ist erforderlich, um das Engagement der Wirtschaft fiir die Region zu starken?

8
6 6
2
1
I

Stdérkung der Einsetzen von Zugang zu Verbesserung Nichts
Kooperation ‘Kimmerern' Fordermitteln der digitalen genanntes/
mit Politik und Infrastruktur weitere Ideen

Verwaltung
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Was ist weiterhin erforderlich, um das Engagement der Wirtschaft zu starken?

Verlasslicher Planungszeitraum

1 Vernetzung Vereinfachung Planungsrecht
Zusammenschluss Vernetzung
Foren flrs gegenseitige Verfugbarkeit Arbeitskrafte

Kennenlernen, zum Vernetzen und
Entwickeln gemeinsamer Projekte
schaffen

Bewusstsein fUr regionalen Einsatz ‘

Errecihbarkeit der Arbeitsplatze ’

Werte bilden

Kurze Zeiten zwischen Planung und
Umsetzung machbar machen -wenig
Burokratie

neue Wege gehen

Vorbildfunktion

Marketing

Neue Arbeitszeitmodelle, um flir
Arbeitskrafte attraktiv zu
werden/bleiben

Welche Ziele soll die Region in den kommenden Jahren erreichen?

Schaffung regionaler Wirtschaftskreislaufe
(Vemetzung von Anbietern und Abnehmern

Starkung der "neuen” Landwirtschaft

Jugendlichen gute Ausbildung ermoglichen

Mehrund stabile Arbeitsplatze firden
Dienstleistungssektor

naturschutz und Tourismus
zusammenfihren

‘ Entwicklung zur Nachhaltigkeitsregion ’

Kulturerbe erhalten, Nachhaltig férdern,
Bekanntheit von alterativen
Bauméglichkeiten

Warentransportwege so kurz wie moglich
halten - Stichwort "Aus der Region fur die
Region"

Direktvermarktung starken, damit so viel
Erids wie méglich bel den Erzeugem
verbleibt

Ausnutzung moglichst vieler
Férdermoglichkeiten

Mehr regionale Produkte ,mehr
vertraglicher Tourismus

Direktvermarktern Kurse anbietenm wie
sich sich inden soziclen Medien
bestmoglich prasentieren kénnen,

Bessere Vermarktung der Region

Klimagerechtere Wertschépfung

energieautork werden

Vorreiterin Sachen nachhaltige Bauweise

Mehr regionale Wertschépfung

Qualitatstourismus

Welche Ziele soll die Region in den kommenden Jahren erreichen?

’ nachhaltige Landwirtschaft ’

Besserer OPNV

‘ Mehr autarke Energieversorgung ‘

Nachhaltig wirtschaftende Betriebe
storken

Uberregional ausstrahelnde (touristische)
Infrastruktur

Unterstutzung einer nachhaltigen
Landnutzung

Qualifizierung von Leistungstragern l
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2. Schritt: Diskussionsrunde tUber Zoom und Miro:

alle Focetten der
Nachhatigheit

Nachhaltiger
Tourismus und

Naherholung fur alle

Projektideen /
Starterprojekte

Tourismus und . z::::': ﬁ?::f:n d Qualifizierung des
Naherholung fiir alle 8 irtschaftsstandortes.
Identitat
“\1 v [ \/
Quabfirienung
o Facharatie.
(Aus- und.
Westerbadungs
angetate)
| —
——
N

Uberlegungen zu den Kernthemen:

e Kernthema ,Tourismus und Naherholung fir alle”: Ergdnzen um Nachhaltigkeit (mit
allen Facetten), nachhaltiger Tourismus, nachhaltiges Naturerlebnis...

(0]
(0]
0)
(0)

Tourismus besser lenken lernen
Standortmarketing
Integration und Barrierefreiheit

Vernetzung

» Starkung der regionalen Wirtschaft als Kernthema

(0]

(0}
o
(0}

Synergieeffekte durch Austausch im Netzwerk
Qualifizierung der Fachkréafte (Aus- und Weiterbildungsangebote)
Regionale Energieversorgung (Machbarkeitsstudien)

OPNV und Radverkehr starken

* Kernthema ,Zukunftsfahige regionale Kultur und Identitat” beibehalten

Schaffung eines regionalen Mehrwertes

Wiedererkennungswert / Marke etablieren - Regionalmarke
Regionale Kulturinitiativen in Wert setzen (Kultursommer am Kanal, ...)
Direktvermarkter (Vernetzung, Absatzmarkte, ...)

Betriebsvielfalt (Mehrwert)



‘ HERZOGTUI
Integrierte Entwicklungsstrategie [ A 2
LAG Herzogtum Lauenburg Nord (AktivRegion) e.V. ¢ a8 N /

Weitere Anmerkungen:

e Vermarktung und Vernetzung als Ubergeordnetes Ziel

* Netzwerk Touristen und Wirtschaftszweige (Angebote, Standorte etc.)

* Netzwerk Naturpark — Tourismus

* Kooperation mit IHK, Arbeitsagentur, BBZ etc. (Arbeitskrafte / Fachkrafte benétigt)
* Betriebe sollen sich nachhaltig aufstellen, Begleitung durch Naturpark

e esgibt viele Aussteller beim Naturerlebnistag, diesen kdnne man 1-2 Mal extra anbieten
im Naturpark

* Netzwerkbildung durch Workshops, Angebote, Standorte, Ansprechpartner:innen...
* insgesamt verstarktes Marketing und verstarktes Networking erforderlich

* Besucherlenkung sinnvoll

 Stirkung Radverkehr und OPNV = Idee: Kostenfreier Busverkehr

* Vermarktung Landwirtschaft (Erzeugung - Weg zum Verbraucher aufzeigen)

e Starkung der regionalen Infrastruktur

Projektideen / Starterprojekte:
,Partnernetzwerk Naturpark”
*  Workshop / Gesprachskreis zum ergebnisoffenen Austausch (AnstoR durch Regionalmanagement)
* Themenspezifische Workshops
* Gartengesprach
* Regionales Netzwerkforum, niedrigschwellig (z.B. Stammtisch, BarCamp, ...)
* Offenes Regionalforum
* Plattform: Vernetzung touristische und wirtschaftliche Angebote (auch Arbeitsplatze)
» Ubersichtsplattform fir Touristen: ,Welche Angebote gibt es (wo)?“

* Tourismusportal (Relaunch)

e Praktika im Bereich Tourismus

* Besucherlenkung und Informationen verknipfen (Konzept)

* Touristischer Busverkehr (ist im Entstehen: , Naturpark-Buslinie®)

* Kreisweiter E-Bike-Verleih

* Schaffung von Wohnmobilplatzen (Bsp. aus NDS: Hofe stellen Flachen zur Verfigung)
* Freilaufmoglichkeiten fur Tiere (viel Andrang)

* Natur-Guidelines, Aufklarung der Touristen Gber nachhaltigen Tourismus



Integrierte Entwicklungsstrategie

LAG Herzogtum Lauenburg Nord (AktivRegion) e.V.

Anhang 12: Steckbriefe der Starterprojekte

Datenblatt Starterprojekte 2023 HLN 1/2023

Projektname / Arbeitstitel / Idee

Ausbau des Vereinsgebaudes der DLRG Moélin

Zukunftsthema Regionale Wertschopfung

Kernthema KT 7 — Nachhaltiger Tourismus und Naherholung fur alle

Starkung der Vereinsarbeit im Bereich der Schwimmausbildung von
insb. Kindern und Jugendlichen, Sicherung und Starkung der Einsatz-
gruppe zum Schutz vor Bade-, Tauch- und Bootsunfallen, Sicherung
und Starkung des Ehrenamtes

Entwicklungsziel

Projekttrager:in

Institution DLRH Ortsgruppe Mdlin e.V.

Kontakt Christopher Witt, Technischer Leiter

Projektbeschreibung

Geplanter Beginn Marz 2023a Dauer/Ende | September 2023
Projektort Molin Gesamtkosten | € 705.000,00 brutto
Nein [J Ja
LAG-K [ P
G-Kooperationen - LAGn artner

Projektbeschreibung

Im Mittelpunkt des Projektes steht die Erweiterung und Modernisierung des bestehenden Ver-
einsheims, das als zentraler Anlaufpunkt fiir die Aus- und Fortbildung der ehrenamtlichen Hel-
er*innen ist. Hier findet die weiterfihrende Ausbildung unserer Rettungsschwimmer*innen im
Bereich Einsatz, wie etwa der Sprechfunkausbildung, Unterweisung in die Rettungsgerate
oder auch die theoretische Ausbildung fur unsere Bootsflhrer*innen und Einsatztaucher*in-
nen.Gerade in der Vor- und Nachsaison (den Monaten bis Mai und ab September) finden hier
unsere internen Aus- und FortbildungsmalRnahmen an den Wochenenden statt. Geplant ist
eine Aufstockung von Gerate-, Kiosk- und Mannschaftshaus zur Erweiterung der Schulungs-
Umkleiderdume.

Finanzierung

ELER Foérderung Forderquote EURO 125.000,00

Eigenanteil EURO 580.000,00

Summe (brutto) EURO 705.000,00
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Datenblatt Starterprojekte 2023 HLN 2/2023

Projektname / Arbeitstitel / Idee

Relaunch des touristischen Internetportals fir die Reiseregion Herzogtum Lauenburg

Zukunftsthema Regionale Wertschopfung

Kernthema KT 7 — Nachhaltiger Tourismus und Naherholung fur alle

. , Forderung der touristischen Entwicklung des Kreises Herzogtum
Entwicklungsziel

Lauenburg
Projekttrager:in
Institution HLMS GmbH
Kontakt Gunther Schmidt

Projektbeschreibung

Geplanter Beginn Januar 2023a Dauer/Ende | August 2023
Projektort MaélIn Gesamtkosten | € 65.000,00 brutto
] Nein X Ja
. -- LAGn
LAG-K Part
G-Kooperationen Sicker Land  und artner
Sachsenwald-Elbe

Projektbeschreibung

Umgesetzt werden soll ein technisch komplett Gberarbeiteter Relaunch des touristischen Des-
tinationsportals www.herzogtum-lauenburg.de. Die Website versteht sich als Gbergeordnetes
Portal fur die Reiseregion Herzogtum Lauenburg und ist grundsatzlich offen fir alle touristi-
schen Teilregionen und Angebote dieser Destination. Die Angebote der Region (POI, Routen,
Veranstaltungen, Unterklnfte etc.) werden Uber das Portal nicht nur unter der angegebenen
Domain auffindbar, sondern kdnnen ebenfalls auf den zentralen Datenbanken der Landes-
ebene hinterlegt werden. Neben der Funktion eines Informationsportals fur Gaste und Einhei-
mische, dient die Internetseite weiter als Fachportal fur brancheninternen Informationsaus-
tausch. Integriert werden soll auch die englische Ubersetzung der Inhalte sowie eine opti-
mierte barrierefreie Ausspielung der Inhalte.

Finanzierung

ELER Foérderung Forderquote EURO 24.600,00

Eigenanteil EURO 40.400,00

Summe (brutto) EURO 65.000,00
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Datenblatt Starterprojekte 2023 HLN 3/2023

Projektname / Arbeitstitel / Idee

Erzeugung und Vertrieb regionaler Wildsamen

Zukunftsthema Klimaschutz und Klimaanpassung
Kernthema KT 1 — Biodiversitat und Energie
Entwicklungsziel Erzeugung regionaler Wildsamen

Projekttrager:in

Institution Lammerhof Panten

Kontakt Detlef Hack

Projektbeschreibung

Geplanter Beginn Juni 2023a Dauer/Ende | Januar 2024
Projektort MaélIn Gesamtkosten | € 750.000 brutto
Nein [ Ja

Partner Stiftung  Naturschutz und

LAG-Kooperationen | -- LAGn Bliitermeer GmbH

Projektbeschreibung

Geplant ist die Erzeugung, Aufbereitung und der Vertrieb von Samen regionaler Wildpflanzen-
arten um damit das Ziel der Landesregierung zu unterstitzen, den Verlust wildlebender Pflan-
zenarten zu stoppen. Dazu kommt, dass ab 04/2020 die Verwendung von nicht-regionalem
Saatgut It. Erhaltungsmischungsverordnung untersagt ist. Das bedeutet in der Konsequenz,
dass es in der Herkunftsregion 3 ab 2020 kaum noch mdglich ist, Griinland oder andere pri-
vate/6ffentliche Flachen zu blitenreichen Flachen aus Mangel an geeignetem Saatgut aufzu-
werten. Die Produktion erfordert zum Aufbau einer anforderungsgerechten betrieblichen Inf-
rastruktur u.a. Investitionen in Anbau-, Reinigungs- und Trocknungstechnik.

Finanzierung

ELER Foérderung Forderquote EURO 125.000,00

Eigenanteil (ergdnzende Fdérdermdglichkeiten missen noch geprift

EURO 625.000,00
werden)

Summe (brutto) EURO 750.000,00
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Datenblatt Starterprojekte 2023 HLN 4/2023

Projektname / Arbeitstitel / Idee

Aufbau einer PV Anlage uber der Bahnstrecke Hollenbek-Ratzeburga

Zukunftsthema Klimaschutz und Klimaanpassung

Kernthema KT 1 — Biodiversitat und Energie

Projekt Bahn-PV, Blrger-PV und Agri-PV entlang der stillgelegten

Entwicklungsziel Bahnstrecke Hollenbek - Ratzeburg

Projekttrager:in

Institution Oliver Victor, Hollenbek

Kontakt Oliver Victor

Projektbeschreibung

Geplanter Beginn 2024a Dauer/Ende | 2026
Projektort Hollenbek/Ratzeburg | Gesamtkosten | € offen
Nein [ Ja offen: mdglicherweise Kreis
LAG-Kooperationen | -- LAGn Partner HL und Vereinigte Stadt-
werke

Projektbeschreibung

Das Projekt befindet sich in der Konzeption. Im Mittelpunkt stehen Herstellung und Betrieb
einer Bahn-PV, Birger-PV und Agri-PV entlang der stillgelegten Bahnstrecke Hollenbek-Rat-
zeburg. Geplant ist die Erzeugung von bis zu 12 Megawatt durch ein PV-Dach, das auf der
Bahnstrecke aufgebaut wird. As Abnehmer bieten sich eine Blirger-PV oder Agri-PV Projekte
entlang der Bahnstecke an. Potentielle Abnehmer aus dem landwirtschaftlichen Bereich wa-
ren vorhanden.

Finanzierung

ELER Foérderung Forderquote offen

Eigenanteil (ergdnzende Fdérdermdglichkeiten missen noch geprift

ffi
werden) oren

Summe (brutto) offen
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Datenblatt Starterprojekte 2023 HLN 5/2023

Projektname / Arbeitstitel / Idee

Entwicklung einer Innovationskultur im landlichen Raum

Zukunftsthema Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

Kernthema KT 6 — Bildung und Qualifizierung

Entwicklungsziel Starkung der Innovationskraft des landlichen Raumes
Projekttrager:

Institution Offen

Kontakt Regionalmanagement der LAG AR HLN

Projektbeschreibung

Geplanter Beginn 2023a Dauer/Ende | 2027
Projektort AktivRegion HLN Gesamtkosten | € offen
Nein (J Ja Kreis, Stadte und Amter /
LAG-Kooperationen | -- LAGn Partner Gemeinden und Wirtschafts-
férderung

Projektbeschreibung

Zusatzlich unterstitzt durch die Erfahrungen mit der Pandemie sind in der AktivRegion in den
letzten Jahren verschiedene Initiativen entstanden, deren Ziel es ist, die Region durch Inno-
vation auf zuklUnftige Herausforderungen vorzubereiten und die Chancen einer ,neuen” Inno-
vationskultur zu nutzen. Eine diese Initiativen ist ,Landvorteil®, ein Vorhaben, das im Rahmen
von ,WIR- Wandel durch Innovation in der Region“ durch das BMBF geférdert wird. Als Ko-
operationspartner treten in diesem Projekt u.a. die Wirtschaftsforderung des Kreises, die Hein-
rich Boll-Stiftung und die Leuphana- Universitat in Erscheinung. Ziel ist es, die Umsetzung der
in diesem Rahmen entwickelten Projekte und solche anderer Initiativen zu férdern und unter-
stutzen.

Finanzierung

ELER Foérderung Forderquote offen

Eigenanteil (ergdnzende Fdérdermdglichkeiten missen noch geprift

werden) offen

Summe (brutto) offen
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Datenblatt Starterprojekte 2023 HLN 6/2023

Projektname / Arbeitstitel / Idee

Aufbau einer Pflegeberatungs- und Unterstiitzungskultur auf gemeindlicher Ebene

Zukunftsthema Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

Kernthema KT 4 — Daseinsvorsorge und bedarfsgerechtes Wohnen

Aufbau bedarfsgerechter Beratungs- und Unterstitzungsstrukturen

Entwicklungsziel zur Sicherung eines selbstbestimmten Lebens

Projekttrager:
Institution Gemeindezentrierte Beratung im Kreis Herzogtum Lauenburg
Kontakt Regionalmanagement der LAG AR HLN

Projektbeschreibung

Geplanter Beginn 2023a Dauer/Ende | 2027
Projektort AktivRegion HLN Gesamtkosten | € offen
. 0 Nein b4 Ja - Kreis, Amter. Stadte und Ge-
LAG-Kooperationen | LAGn Lauenburg- | Partner \
) meinden
Elbe und Sieker Land

Projektbeschreibung

Eine alter werdende Gesellschaft stellt gerade landliche Kommunen vor neue Herausforderungen.
Dazu gehdrt auch die Erfullung des Anspruches insbesondere alter Burger*innen mit Pflege- und
Unterstiitzungsbedarf, méglichst lange selbstbestimmt in der gewohnten Umgebung leben kdn-
nen. Nicht immer gelingt es den Betroffenen, alle sich bietenden Mdéglichkeiten aus eigener An-
strengung optimal auszuschopfen.

Ob Gemeinschaftsleben, Betreuung, Pflege, Mobilitat: hierzu hat die Bundesregierung den Ge-
meinden mit den Pflegestarkungsgesetzen Il und Il klare Ziele und Aufgaben gesteckt. Um diese
umzusetzen, sind eindeutige Strukturen, Wissenstransfer und Angebote gefragt.

Diese missen nicht nur von Professionellen (z.B. Pflegediensten) erbracht werden, sondern auch
von freiwillig Helfenden und ehrenamtlich Tatigen. Auch birgerschaftliches Engagement und
nachbarschaftlicher Zusammenhalt werden in diesem Zusammenhang immer wichtiger.

Das alles gilt es, in den nachsten Jahren zu organisieren und genau hier setzt die Gemeinde-
zentrierte Beratung an. Sie berat, unterstitzt, vermittelt und vernetzt Blirger*innen und Verwaltung,
um den Menschen in unseren Gemeinden eine noch bessere Lebensqualitat bieten zu kdnnen.
Die Gemeinschaft Pflegeberatung im Kreis Herzogtum Lauenburg e.V. fihrt in diesem Zusammen-
hang aktuell ein Modellvorhaben durch, das von der Damp Stiftung und den Amter Berkenthin,
Lauenburgische Seen und Schwarzenbek Land unterstitzt wird. Die Entwicklung konkreter Pro-
jekte, nicht zuletzt zur Verstetigung dieser Initiative, wird ab 2023 erfolgen.

Finanzierung

ELER Foérderung Forderquote offen

Eigenanteil (ergdnzende Fdérdermdglichkeiten missen noch geprift

werden) offen

Summe (brutto) offen
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Anhang 13: Projektideen

Nachfolgend sind verschiedene Projektideen aus den Beteiligungsformaten aufgefihrt (alpha-
betisch sortiert).

BEFRAGUNG ERWACHSENE
e Car-Sharing im Dorf
o Dorfladen mit Gitern des taglichen Bedarfs
o Dorf-Streuobstwiesen oder Gemeinde-Gemisegarten
e Errichtung von kleinen 6kologischen Siedlungen / Oko-Dérfern mit lokaler umwelt-
freundlicher Energieversorgung und vollbiologischen Abwasser-Klarsystemen
o Etablierung von Fahigkeiten-Netzwerken
e Fahrrad-Ausleih-Stationen fur die Dorfer
e Fahrradtouren
e Lokale Heil-Hauser
e Lokale Kunst / Handwerker Markte
e Markte / Strukturen zum Direktverkauf von lokalen Produkten
e Maschinen-Sharing
e Minibusse

e Waldkindergarten

BEFRAGUNG JUGENDLICHE

e Kampagnen zum Thema Diskriminierung / Integration

¢ Schaffung von Beteiligungsmaoglichkeiten fur Jugendliche

WORKSHOP SWOT

e ,Grlnes Band®

¢ Alternative Konzepte zur Solidarischen Landwirtschaft

e Ansprechpartner:in / Vernetzer:in (Aufklarungsarbeit bzgl. Klimaschutz und Klimawan-
delanpassung)

e Ausbau der Kleinstadte als regionale Zentren fur Versorgung, Dienstleistung und Frei-
zeitangebote

o Belebung der Ortskerne und Innenstadte (Bsp. Ratzeburg), Ansiedlung neuer Nutzun-
gen wie z.B. Handwerk und Gastronomie

o Einsatz regionaler Produkte in der Gastronomie

o Etablierung alternativer, bedarfsgerechter Wohnangebote insb. flir Senior:innen
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Etablierung einer dezentralen Energieversorgung

Gemeinsame digitale Plattform (institutionstbergreifend)

Grol¥flachige Umstellung auf Biowirtschaft (vom Staat unterstitzt)
Imagekampagne zur Starkung der Identifikation mit der Region
Installation von Photovoltaik-Anlagen

Konzept zur Schaffung Uberregionaler Leuchtturmprojekte
LickenschlieBung Radwegenetz

Schaffung alternativer Mobilitdtsangebote wie Rufbus

Schaffung regionaler / lokaler Arbeitsplatze (z.B. Co-Working-Angebote)
Schaffung von Freizeitangeboten speziell fur Kleinkinder
Sensibilisierungsprojekte zum Thema Klimaschutz fir Kinder und Jugendliche

Starkung der Direktvermarktung regionaler Produkte

WORKSHOP DASEINSVORSORGE

(Digitale) Bildungsangebote, (niedrigschwellige) Sprachkurse, z.B. fur geflichtete
Meschen und Auszubildende

AktivRegion als Veranstalter / Vermittler (z.B. fur Webinare)

Angebot kleinerer, kostengunstiger Mietwohnungen in den Dérfern insb. fur jingere
Menschen

Arbeitgeber:innen stellen Jobs in Schulen vor, hierzu Kooperation zwischen Hand-
werksbetrieben und Kreis

Ausbau des VHS-Angebotes

Erfassung (Bestandsaufnahme / Konzeptstudie) von barrierefreien Angeboten
Erfassung (Bestandsaufnahme / Konzeptstudie) von barrierefreien Angeboten
Fruhzeitige Berufsorientierung: Bereitstellung von Informationen tUber Berufsmaglich-
keiten fur Jugendliche (insbesondere im landlichen Raum)

Kulturelle Angebote im landlichen Raum, aul3erhalb der ,Hotspots”

LickenschlieBung des Radwegenetzes wichtig (Vernetzung der Angebote, Erreichbar-
keit der Angebote und Ausbildungsplatze)

Naturgruppen fur Kinder und Jugendliche

Naturkundliche Informationsveranstaltungen

Offene Angebote fiir ,benachteiligte” Kinder und Jugendliche

Schaffung barrierefreier Infrastruktur (Zielgruppe sind nicht nur Rollstuhlfahrer:innen,

sondern u.a. auch Sehbehinderte, Hérbehinderte und Senior:innen)
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Spezielle Angebote fur Kinder und Jugendliche (regelmafige Veranstaltungen, muse-
ale / kulturelle und sportliche Angebote)

Umbau von Einfamilienhdusern zur Nutzbarmachung fur 2 Parteien

Umnutzung von Leerstand zu attraktiven Wohnformen, Mehrgenerationenwohnen
Vermittler:in / Vernetzer:in / Koordinator:in (im Bereich Daseinsvorsorge)

Vermittler:in / Vernetzer:in / Koordinator:in im Bereich Daseinsvorsorge

Vielfaltige Bewegungsangebote aulierhalb des Vereinssports, ganzjahrig und draulen

WORKSHOP KLIMASCHUTZ

,Bildung fur nachhaltige Entwicklung“ (niedrigschwellige Angebote, Férderung von Bil-
dungsmaterialien)

,=Naturgarten® zur Vernetzung und Kommunikation

,Naturpark-Buslinie“ als touristisches Busverkehrsangebot

Aufklarung Uber Best-Practice anhand einer Checkliste

Aufklarung Uber regionale Energieversorgung, Ubersicht auf Portal
E-Bike-Ladestationen

Energieberater:innen flr nachhaltiges Bauen und Sanieren

Erarbeitung Klimaschutzkonzept

Informations- und Beratungsmaflinahmen zu den Themen klimagerechte Erndhrung
und Mobilitat

Informationsangebote / Kampagnen zum Thema 6kologische / biologische Landwirt-
schaft

Kampagnen zu den Themen Ernahrung, Energieeinsparung und OPNV-Nutzung
Klein-Windkraftanlagen

Klimaanpassungsmanagement

Kreisweiter E-Bike-Verleih

Moorschutz, Bewirtschaftung von Mooren: Paludikulturen

Neuwaldbildung / Anpflanzen von Waldern

Prifung von Speichermdéglichkeiten fir lokale / regionale Energieversorgung, Strom-
speicher und Betrieb von Anlagen (z.B. Straldenbeleuchtung)

Regionales Kultursaatgut

Regionalmarkt als Format der Begegnung, wo sich Erzeuger:innen, Verbraucher:in-
nen und Naturschutzorganisationen treffen

Renaturierung und Biotopvernetzung / Biotopverbund

Schaffung von Freilaufmdglichkeiten fir Tiere
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WORKSHOP REGIONALE WERTSCHOPFUNG

Schaffung von Wohnmobilplatzen (z.B. auf Hofstellen)

Urlaub auf dem nachhaltigen Land (nachhaltige Unterklnfte, Informationsveranstaltun-
gen fur Touristen zum Thema Klimaschutz, E-Bike-Verleih)

Vernetzer:in, Kimmerin / Kimmerer (im Bereich Umwelt- und Klimaschutz)

Wiedervernassung von Mooren

~Partnernetzwerk Naturpark”

1-2 zusatzliche Termine des Naturerlebnistages

Direktvermarktung ,aus der Region, fir die Region* (Warentransportwege so kurz wie
mdglich halten, Weg zum Verbraucher aufzeigen, Vernetzung der Produzent:innen)
Ganzheitliche Vermarktung der Region, Ziel: Entwicklung zur Nachhaltigkeitsregion
Gartengesprach

Kooperation IHK, Arbeitsagentur, BBZ etc. (Anwerben und Qualifizierung von Arbeits-
kraften / Fachkraften)

Kostenfreier Busverkehr

Kreisweiter E-Bike-Verleih

Kurse zum Thema Direktvermarktung (Beratung zur bestméglichen Prasentation in den
sozialen Medien)

Machbarkeitsstudien zur regionalen Energieversorgung

Nachhaltige Konzepte / Umstellung von Betrieben, Begleitung durch Naturpark
Natur-Guidelines, Aufklarung der Touristen Gber nachhaltigen Tourismus

Netzwerk Naturpark — Tourismus

Netzwerk Touristen und Wirtschaftszweige (Angebote, Standorte etc.)
Netzwerkbildung durch Workshops, Angebote, Standorte, Ansprechpartner:innen etc.
Neue Arbeitszeitenmodelle, um fir Arbeitskrafte attraktiv zu bleiben/werden

Offenes Regionalforum flir das gegenseitige Kennenlernen sowie zum Vernetzen und
Entwickeln gemeinsamer Projekte

Optimierung der Besucherlenkung, Verknlpfung Besucherlenkung und Informationen
(Konzepterstellung)

Plattform zur Vernetzung touristischer und wirtschaftlicher Angebote (auch Arbeits-
platze)

Praktikumsbdrse im Bereich Tourismus

Regionales Netzwerkforum (z.B. Stammtisch, BarCamp, ...)

Schaffung von Naturerlebnismdglichkeiten
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e Themenspezifische Workshops / Gesprachskreise zum ergebnisoffenen Austausch
(Anstol’ durch Regionalmanagement)

e Tourismusportal (Relaunch)

e Wiedererkennungswert / Marke etablieren — ,Regionalmarke*

e Workshops zu Nachhaltigkeit und Umweltschutz
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Anhang 14: Beschluss der IES

Auszug der Niederschrift der 6ffentlichen Sitzung des Vorstandes der LAG Ak-
tivRegion Herzogtum Lauenburg Nord e.V. vom 13.04.2022
(INTERNE FASSUNG)

Hinweise

Gem. § 10(2) der Satzung der AktivRegion missen Einladung, Tagesordnung und Beratungs-
unterlagen den Mitgliedern/Vorstandsmitgliedern spatestens zwei Wochen vor Sitzungsbeginn
Ubermittelt werden.

Die Einladung fur die Mitgliederversammlung und anschlieRende Vorstandssitzung erfolgte
per Mail am 04.04.2022 (16.08 Uhr).

Tagesordnung und Beratungsunterlagen flr die Sitzungen wurden am 04.04.2022 und damit
fristgerecht auf der Homepage der AktivRegion (www.aktivregion-hin.de) verdffentlicht.

Gem. § 10(3) der Satzung ist der Vorstand beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mit-
glieder des Vorstandes anwesend sind. Ist das nicht der Fall, kann die Vorstandssitzung mit
einer Frist von 15 Minuten neu einberufen werden. Hierauf ist/wurde in der Einladung hinzu-
weisen/hingewiesen. Diese ist dann beschlussfahig, wenn mindestens 4 stimmberechtigte Mit-
glieder anwesend sind. Der Anteil der nicht-kommunalen Partner, der an der Beschlussfas-
sung Mitwirkenden, muss mind. 50% betragen.

Auf die Regelung wurde in der Einladung vom 04.04.2022 hingewiesen. Die Vorstandssitzung
wurde als Hybrid-Veranstaltung angeboten. Von dem Angebot machten zwei Mitglieder des
Vorstandes Gebrauch (kennzeichnet im TN-Verzeichnis mit *).

Um die Zahl der der an der Prasenzveranstaltung teilnehmenden aus Griinden der Pandemie
so gering wie mdglich zu halten, wurde auf die Ublichen Projektprasentationen durch die An-
tragsteller*innen verzichtet.

TAGESORDNUNG

1. Eroffnung der Sitzung, BegriBung durch den Vorsitzenden, Feststellung der
Beschlussfahigkeit

2. Berichte des Vorsitzenden und der Regionalmanagements

3. Mitteilungen des LLUR Liibeck

4 Beschlussfassung tiber die Integrierte Entwicklungsstrategie der LAG AktivRe-
gion Herzogtum Lauenburg Nord fiir die ELER-Forderperiode 2023-2027

5. Forderung der Demokratischen Schule Inifinita in Steinhorst
Hier: Beschluss uber die Mittelzusammensetzung des beschlossenen Leader-
Budgetprojektes

6. Vorstellung von Forderantragen (Leader-Budget)
6.1 The Betterheim: Angebot nachhaltig erstellter und bewirtschafteter Feri-

enwohnungen in einem ehemaligen Schullandheim in Kittlitz

6.2  Labenzer Stolz: Aufbau meiner Kaffeerdsterei In Labenz

6.3 Relaunch der Internetseiten der Herzogtum Lauenburg Marketing und Service
GmbH

6.4 Umbau und Erweiterung des Vereinsheims am stadtischen Freibad
,Luisenbad” zur Verbesserung der Infrastruktur der Rettungsschwim-

mer und Angebotssteigerung fur die Ausbildung von Vereinsmitgliedern,

Lehrern und weiteren Personen

7. Regionalbudget
7.1 Verwendung des Regionalbudgets 2022
7.2 Beantragung eines Regionalbudgets fur das GJ 2023
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8. Verschiedenes, Termine

Teilnehmer*innen

An der Sitzung haben folgende 10 stimmberechtigte Mitglieder des Vorstandes (4 aus dem
offentlichen und 6 aus dem Bereich der Wirtschafts- und Sozialpartner) teilgenommen.

A. Offentliche Partner
O Michael Gronheim, Amtsvorsteher Amt Berkenthin
Peter Fiebelkorn, Vertreter Bgm. Gemeinde Krummesse

XChristina Dibbern, Amtsvorsteherin Amt Breitenfelde
OHans Schmaljohann, Vertreter, Bgm. Gemeinde Balau

Amt Berkenthin

Amt Breitenfelde

OHeinz Dohrendorff, Amtsvorsteher Amt Lauenburg. Seen
XIWerner Riitz, Vertreter, LVB Amt Lauenburgische Seen

XUIrich Hardtke*, Amtsvorsteher Amt Sandesneben-Nusse
OAnke Briigmann, Vertreterin, Bgm. Gemeinde Poggensee

XlJan Wiegels, Bgm. Stadt Maélin

Amt Lauenburgische Seen

Amt Sandesneben-Nusse

Stadt Molin O Dr. Matthias Esche, Vertreter, Stadtvertreter Stadt Molin
OGunnar Koech, Bgm Stadt Ratzeburg
Stadt Ratzeburg Klaus-Stefan Clasen, Vertreter, Stadtvertreter Stadt Ratze-

burg

B) Wirtschafts- und Sozialpartner
OMichael Stark, Geschéftsfiihrer

Gesundheit ODr. med. Andreas Schmid, Vertreter, DRK-Kreis-Kranken-
haus

Vereinigte Stadtwerke Ver- KIManfred Priebsch, Innovation, Vertrieb

ein Miteinander Leben OMark Sauer, Vertreter, Vorsitzender

Tourismus XGilinter Schmidt, Geschaftsfihrer HLMS

Landwirtschaft XKIReinhard Janke, Vertreter, Bauernverband Hzgt. Lbg

'r\ﬂinSChen mit Behinde- XSabine Hiibner, Behindertenvertreterin

ADIgC OMichael Jaekel, Vertreter, Vorsitzender ADFC MolIn

Pflege O Ingrid Brandstadter, Vertreterin, Leiterin Haus Seeblick

Bildung Ute von Keiser-Pytlik’, Leiterin VHS Berkenthin

Kirche XIHans-Joachim Gratsch, Kirche und Inklusion

Inklusion O Ines Mahnke, Vertreterin, Vertreterin, Kirche und Inklusion

Sport XHinnerk Bruhn Vorstandsmitglied im BSV

Wirtschaft OKlaus Worm, Vertreter

In Fragen der Befangenheit (Ausschlielungsgriinde) finden die Regelungen des § 22 der Ge-
meindeordnung fur Schleswig-Holstein Anwendung. Bei kommunalen Vertretern oder einem
anderen offentlichem Vertreter liegt kein Interessenskonflikt vor, wenn das Projekt nicht mit
einem unmittelbaren personlichen Vor- oder Nachteil fur ihn selbst oder Angehérige, sondern
fur die Gebietskorperschaft oder 6ffentliche Stelle verbunden ist, die er vertritt. Letzteres gilt
auch fur Vertreter der LAG, wenn es sich um ein Projekt der LAG handelt. Im Zweifelsfall



Integrierte Entwicklungsstrategie

LAG Herzogtum Lauenburg Nord (AktivRegion) e.V.

entscheidet der Vorstand uber die Ausschlieffung. Die Ausschlielungsgrinde gelten auch fur
die Mitarbeiter aus dem Regionalmanagement und der Geschéftsstelle.

Sitzungsort Die Sitzung findet im Gemeindehaus in Mustin statt.
Vorsitz Gulnter Schmidt i.V. fur den erkrankten Heinz Dohrendorff
Beginn/Ende  18.30 Uhr/ 20.05 Uhr

TOP 4 Beschlussfassung uiber die Integrierte Entwicklungsstrategie der LAG
AktivRegion Herzogtum Lauenburg Nord fiir die ELER-Forderperiode
2023-2027

Herr Wittekind berichtet Uber die Entstehung und Eckpunkte der neu erarbeiteten Strategie
wie aus der Anlage ersichtlich. Der Entwurf ist bis zum 30.04.2022 beim LLUR einzureichen.

Beschlussvorschlag:
Beschlussfassung Uber die Integrierte Entwicklungsstrategie der LAG AktivRegion Herzogtum
Lauenburg Nord e.V. fur die ELER-Forderperiode 2023-2027

Begriindung
Die Teilnahme an der Leader-Foérderperiode 2023-2027 bedingt, wie bereits in den vorange-

gangenen Forderperioden, eine Anerkennung der LAG als Leader-Region. Voraussetzung da-
fur ist u.a. die Vorlage einer auf den Forderzeitraum 2023-2027 be-zogenen Integrierten Ent-
wicklungsstrategie.

Die Strategie muss den Vorgaben entsprechen, die im ,Leitfaden zur Erstellung einer Inte-
grierten Entwicklungsstrategie zur Bewerbung als AktivRegion in der ELER-FO6r- derperiode
2023-2027 in Schleswig-Holstein® (IES 2023-2027) beschrieben werden. Einreichungsschluss
fur die IES 2023-2027 ist der 30.04.2022.

Die neue Strategie stutzt sich auf die Erfahrungen der auslaufenden Forderperiode, Online-
Befragungen und ebenfalls online durchgefiuihrte Workshops. Die Beschlussfassung be-
schrankt sich auf die zentralen Inhalte der neuen Strategie, insbesondere auf die:

» LAG-Struktur,

» Kernthemen,

* Indikatoren,

* Projektbewertung,

» Budgetverteilung sowie

* Férdersummen und Férderquoten

Beschluss
Der Vorstand der LAG AktivRegion Herzogtum Lauenburg beschlief3t,

a) die Ergebnisse der SWOT-Analyse in der vorliegenden Fassung als Grundlage der
Integrierten Entwicklungsstrategie der LAG AktivRegion Herzogtum Lauenburg Nord
e.V. zu verwenden und

b) die zentralen Inhalte der Integrierten Entwicklungsstrategie der LAG AktivRegion Her-
zogtum Lauenburg Nord e.V. fur die ELER-Fdrderperiode 2023-2027 in Schleswig-
Holstein® hinsichtlich

LAG-Struktur
Kernthemen
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. Indikatoren
Projektbewertung
Foérdersummen
Forderquote
Budgetverteilung

wie in der Anlage zu diesem Beschluss dargestellt zu beschlie3en.

Der Vorsitzende der LAG wird gebeten, unterstitzt durch das Regionalmanagement/die Ge-
schéaftsstelle, die beschlossenen Inhalte redaktionell/textlich miteinander zu verbinden und
fristgerecht zum 30.04.2022 einzureichen.

Beschl
Der Vo
gen:

uss
rstand verstéandigt sich im Laufe der Diskussion auf folgende Anderungen/Ergéanzun-

Reiner Neubau von Ferienwohnungen soll ausgeschlossen werden.

Es soll eine Forderung von Radinfrastruktur erfolgen, um klimafreundliche Mobilitat zu
starken. Jedoch sollen keine reinen infrastrukturellen ErschlieRungsmalnahmen ge-
fordert werden, sondern es muss ein Mehrwert generiert werden, der einem der Stra-
tegieziele forderlich ist (z.B. Rast- und/oder Lademdglichkeiten fir Wanderer und E-
Bike-Fahrer, Lickenschluss touristisch wichtiger Strecken, Sicherung von Schulwe-
gen, verbesserte Beleuchtung).

Die bisherige Deckelung fur alle Projekte soll auf 125.000,00 € erhéht werden, Baga-
tellgrenzen wie bisher 7.500,00 (6ffentliche Projekte) und 3.500,00 fir private Projekt-
trager bleiben bestehen.

Der Fordersatz wird wie bisher 45% fir private, 55% fur offentliche Projekte betragen.
Es wird eine hohe Gewichtung auf Barrierefreiheit gelegt, der Projektantrag muss zu-

mindest erkennen lassen, dass das Thema beleuchtet wurde und sich Lésungsan-
satze bieten

Der Vorstand billigt die SWOT-Analyse und ermachtigt den geschaftsfuhrenden Vorstand im
Sinne der Beschlussvorlage, die redaktionelle Bearbeitung der IES durchzufihren.

Abst

immungsergebnis

Anteil der Wirtschafts- und Sozialpartner an der

Ja-Stim- | Nein-Stim- Enthaltungen | Abstimmung (absolut und prozentual (mind.
men men

50%)
12 Keine keine 6

Mdlin, 14.04.2022/jw

gez. Glnter Schmidt (stell. Vorsitzender)

gez. Jurgen Wittekind (Niederschrift)

Anlage

Getrenntes Dokumen
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